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ส่วนที่ 1  บทน า 

------- 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโ ดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหนอง
หมากฝูายหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่  3) พ.ศ . 2561 โดยข้อ 29 ก าหนดว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย 
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย 
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นห้าปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งธันวาคมของทุกปี 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนพฤศจิกายน  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอ ยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

ประ กาศ ผลก า รติ ด ต า มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลหนองหมากฝูาย
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดั งกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้
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  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ทางเข้าหมู่ 2 บ้านโคกสว่าง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น   

  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลหนองหมากฝูาย/องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุาย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลหนองหมากฝูาย/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ž   
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสระแก้ว อ าเภอวัฒนานคร และแผนชุมชนต าบลหนองหมากฝูาย  
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน     

และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจ และการเกษตร  
        ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 การพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน

และท่ัวถึง  
        พันธกิจที่ 2  พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนด้านความปลอดภัย และคุณภาพชีวิต 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แก้ไขปัญหาความยากจน  
        พันธกิจที่ 3  พัฒนาจัดให้มีการบริหารแหล่งน้ าธรรมชาติ ส่งเสริมการเกษตร 
        พันธกิจที่ 4  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ฟ้ืนฟู และจัดการสิ่งแวดล้อม และโบราณสถาน โดยการเน้นการ
สร้างจิตส านึกความตระหนัก ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ 

        พันธกิจที่ 5  พัฒนาระบบบริการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ของท้องถิ่น รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติหน้าที่ และ
ระบบการบริหารจัดการที่ดี มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น 
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    3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1 ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูประการ

อย่างทั่วถึง  
       จุดมุ่งหมายที่ 2 ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ มี

สุขภาพอนามัยที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ มีภูมิคุ้มกัน 
รู้เท่าทันโลก 

       จุดมุ่งหมายที่ 3  เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน ระบบเศรษฐกิจดีขึ้น เพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร และมีคุณภาพ  

       จุดมุ่งหมายที่ 4  ประชาชนได้รับบริการ ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

       จุดมุ่งหมายที่ 5  องค์การมีประสิทธิภาพในการบริหาร  และการบริการที่ดีต่อ
ประชาชน 

ฯลฯ 
    4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
      แนวทางการพัฒนาที่ 1  ก่อสร้าง/ ปรับปรุง/ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบ  

 สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการบริหารจัดการน้ า     
แบบบูรณาการ บ ารุงรักษา และพัฒนาเส้นทางคมนาคม
ให้ ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

         แนวทางการพัฒนาที่ 2   การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต การพัฒนา  
ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน และการกระจายรายได้   
การพัฒนาด้านการบริการพ้ืนฐาน การส่งเสริมศาสนาและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

           แนวทางการพัฒนาที่ 3   การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวว   
ล้อม การพัฒนาด้านการเกษตร  

            แนวทางการพัฒนาที่ 4   การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
             แนวทางการพัฒนาที่ 5   การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ

พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
    5) วิสัยทัศน์  

      มุ่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เสริมสร้างความร่วมมือ เพิ่มพูนรายได้  ใส่ใจสุขภาพ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน

ว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  
แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่
ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้
ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง/ชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การ
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน

ร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย   หน้า 12 
 

รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  

๓.    แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
1) ความเป็นมา 

1.1 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้มีการจัดท ายุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปีเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืนโดยน านโยบายรัฐบาล 
11 ข้อประเด็นปฏิรูปของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 11 ด้านและประเด็นปฏิรูปของสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
36 กิจกรรมมาใช้เป็นกรอบในการจัดท าและให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา
ให้ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานในระยะที่ 2 ของรัฐบาลและกรอบการปฏิรูปในระยะที่ 3 
ต่อไป 

1.2 พร้อมนี้มติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวได้เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์
ชาติซึ่งมีเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นประธานมีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและเลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นรองประธานกรรมการท าหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปีที่ต้องเชื่อมโยงกับกรอบการปฏิรูปทั้ง 11 ด้านตามที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 และนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพ่ือ
จัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติและกรอบแนวทางการปฏิรูปประเทศไทยในระยะ 20 ปี 

2) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

2.1 วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน” 

ความม่ันคง 
 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัย และการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับทั้งระดับประเทศสังคมชุมชนครัวเรือนและปัจเจกบุคคล 
 ความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อมและการเมือง 
 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ที่

เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
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 ระบบการเมืองที่ม่ันคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตาม       
หลักธรรมาภิบาลสังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความ
เข้มแข็งครอบครัวมีความอบอุ่น 

 ความม่ันคงของอาหารพลังงานและน้ า ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตมีงานและรายได้ที่
มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

 ความม่ังคั่ง 
 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง

ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลงประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 
 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและ

ภายนอกประเทศสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตและเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนส่งการผลิตการค้าการลงทุนและการท าธุรกิจมีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิด
สายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์  ทุนทาง
ปัญญา   ทุนทางการเงิน  ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร  ทุนทางสังคม  และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ความย่ังยืน 
 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น

อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี  ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ       
ประชาคมโลก  ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกันความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี
ขึ้น     คนมีความรับผิดชอบต่อสังคมมีความเอ้ืออาทรเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 

 มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค
ส่วน  ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาในระดับอย่างสมดุลมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 

อนาคตประเทศไทยปี 2579 : ร่วมมือกันขับเคลื่อนประเทศให้ก้าวไปสู่ 
 
 เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างม่ันคงและยั่งยืน โดยสถาบันหลักของชาติ

ด ารงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคมมีความสามัคคีของคนในชาติ  มีความสงบและอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุขในทุกพ้ืนที่  และมีระดับรายได้ในกลุ่มประเทศรายได้สูงประเทศไทยมีบทบาทส าคัญในภูมิภาคและโลก 

 ระบบเศรษฐกิจเป็น Trading Nation และฐานเศรษฐกิจดิจิตัล ที่มีการเติบโตอย่างมี
คุณภาพมีเสถียรภาพแข่งขันบนฐานการพัฒนานวัตกรรมและมีฐานการผลิตบริการและลงทุนที่เชื่อมโยงใน
อาเซียนเพื่อให้ประเทศไทยเข้าสู่การมีรายได้สูงภายในปี 2579 และกลายเป็นประเทศพัฒนาแล้วโดย 

 ภาคเกษตร พัฒนามุ่งสู่ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหารและเป็นฐานการผลิต       
bio-bases ที่ส าคัญและผลิตภาพการผลิตสูง 
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 ภาคอุตสาหกรรม ยกระดับศักยภาพฐานอุตสาหกรรมเดิมพัฒนาอุตสาหกรรม
อนาคตให้เป็นฐานรายได้ใหม่  โดยมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตการค้าและการลงทุนในอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคอาเซียน เช่นศูนย์การผลิตรถยนต์ และชิ้นส่วน และศูนย์ทดสอบ และวิจัยพัฒนารถยนต์และชิ้นส่ วน
ของเอเชียศูนย์กลางการผลิตพลังงาน/วัสดุชีวภาพของภูมิภาคอาเซียน  ศูนย์กลางการผลิตอุตสาหกรรม
ดิจิตอล เป็นต้น 

 ภาคบริการ ยกระดับศักยภาพ/คุณภาพธุรกิจบริการเดิมและส่งเสริมธุรกิจบริการ
อนาคตให้เป็นฐานรายได้ใหม่  โดยมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการลงทุนและการให้บริการของภูมิภาคอาเซียน เช่น 
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพของภูมิภาคอาเซียนเมืองหลวงแห่งการท่องเที่ยว และบริการของอาเซียน
ศูนย์บริการทางการเงินการศึกษานานาชาติและบริการด้านโลจิสติกส์ เป็นต้น 

 วิสาหกิจและการดาเนินธุรกิจ วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อมเข้มแข็งเป็นฐานการ
ผลิตและบริการที่ส าคัญของประเทศ 

 คนไทยในอนาคต มีศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศสามารถปรับตัวรองรับบริบท
การพัฒนาในอนาคตมีความพร้อมทั้งกายใจสติปัญญา  มีทักษะวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต             
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีจิตส านึกวัฒนธรรมที่ดีงามรู้คุณค่าความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบเป็น
รากฐานที่มั่นคงของชุมชนสังคมรักชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล้ าน้อย  อัตราความยากจนต่ ามีการ
กระจายโอกาสการเข้าถึงทรัพยากร  การสร้างฐานอาชีพบริการทางสังคมที่มีคุณภาพและกระบวนการยุติธรรม
อย่างทั่วถึง   โดยที่ประชาชนทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีครอบครัวอยู่ดีมีสุขไม่คอรัปชั่น 

 เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นประเทศที่มีระบบ
เศรษฐกิจ      สีเขียวระดับการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่ า  มีพ้ืนที่สีเขียวใหญ่ขึ้นประชาชน  มี
พฤติกรรมการผลิตและ      การบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 การบริหารภาครัฐโปร่งใสมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมและ
ประชาชนมีส่วนร่วม  มีการกระจายอ านาจและแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลางภูมิภาค          
และท้องถิ่น 

2.2 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคงม่ังคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุ  ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  และสร้าง
ความสุขของคนไทยสังคมมีความมั่นคงเสมอภาค  และเป็นธรรมประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 
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กรอบแนวทางที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ กรอบแนวทางที่ส าคัญ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 
(3) การปูองกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(5) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
(6) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศและกองทัพ 
(7) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติรักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการปกปูองรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทาง
ทะเลรวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารพลังงานและน้ า 
(8) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบ
มากขึ้น 

 

ยุทธศาสตร์ กรอบแนวทางที่ส าคัญ 

2.
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
สร้าง
ความสามา
รถในการ
แข่งขัน 

(1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น  ส่งเสริม
การค้าและการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน  และพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า  เพ่ือเป็น
ศูนย์กลางการค้าและได้ประโยชน์จาก   ห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคเพ่ิมข้ึน 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการภาคเกษตร ได้แก่ เสริมสร้างฐาน  การผลิตการเกษตรให้
เข้มแข็งและยั่งยืน  เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร  พัฒนาสินค้าเกษตรและ
อาหารที่มีศักยภาพในการแข่งขัน  และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตรยั่งยืนที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง 
ภาคอุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ได้แก่ พัฒนาอุตสาหกรรมส่งออกที่มีศักยภาพสูง  
สร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการไทยและพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในอนาคต เป็นต้น  
และภาคบริการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยว  ผลักดันประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลาง
การให้บริการสุขภาพและส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ 
(3) พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ได้แก่ พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของ
ผู้ประกอบการไทยพัฒนา และยกระดับผลิตภาพแรงงาน  เพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล  ยกระดับศักยภาพของสินค้าหนึ่งต าบล
หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทยให้ก้าวไกลสู่สากลและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง โดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  พัฒนาพ้ืนที่
เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก  พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญของประเทศ  และ
พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการ  ที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนประเทศ 
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(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในด้านการขนส่งความมั่นคงและพลังงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุ
ภูมิภาคและนานาประเทศ  ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ  ส่งเสริมความ
ร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน  อาหารสิ่งแวดล้อม  และการ
บริหารจัดการภัยพิบัติส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้ประสานประโยชน์ในการเชื่อมโยงและสร้างความ
สมดุลของความสัมพันธ์ของประเทศไทยกับกลุ่มอ านาจทางเศรษฐกิจต่างๆ  เพ่ิมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของไทยในองค์การระหว่างประเทศในการผลักดันการพัฒนาในอนุภูมิภาคและภูมิภาค  
สนับสนุนการเปิดการค้าเสรีและสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศต่อส่วนต่างๆและสาธารณชน
ไทย 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ กรอบแนวทางที่ส าคัญ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศ  โดยพัฒนาเริ่มตั้งแต่ในครรภ์และต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและ
ทั่วถึง 
(3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม 

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูง
วัย 
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรมและ
ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการ
ปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
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6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
(2) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(3) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ ให้มี
ขนาดที่เหมาะสม 
(4) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
(5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการ
ปฏิบัติราชการ 
(6) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความชัดเจน 
ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่าง
ประเทศ ตลอดจน พัฒนาหน่วยงานภาครัฐและบุคลากรที่มีหน้าที่เสนอ
ความเห็นทางกฎหมายให้มีศักยภาพ 
 

 

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

- คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 เห็นชอบทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ตามที่ส านักงานฯเสนอและให้
ส านักงานฯรับความเห็นของส านักงบประมาณไปพิจารณาด าเนินการต่อไปทั้งนี้เพ่ือให้แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวทางการปฏิรูปประเทศให้ส านักงานฯ
พิจารณาปรับปรุงรูปแบบและแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ใน 4 ประเด็นหลักดังนี้ 

1) ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและมีการแปลงยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว            
เป็นแผนงาน/โครงการในช่วง 5 ปี  โดยระบุแผนปฏิบัติการและก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่เป็นรูปธรรม
รวมทั้งให้มีการประเมินผลของการด าเนินงานทุกรอบ 1 ปีและ 5 ปี  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนว
ทางการด าเนินงานของรัฐบาลต่อไป 

2) ปรับปรุงเนื้อหาของแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ให้สอดคล้องและสะท้อนถึงการด าเนินงานตาม
นโยบายส าคัญของรัฐบาลที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มีการขับเคลื่อนไปแล้วในช่วงที่ผ่านมา 

3) ระบุกลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  โดยเฉพาะ
กลไกทางกฎหมายและกลไกประชารัฐที่จะช่วยสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนด าเนินการตามแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 
ทั้งนี้ให้ส านักงานฯเสนอกลไกดังกล่าวให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  เครืองาม) พิจารณาก่อนน าเสนอ
คณะรัฐมนตรี 

4) ในขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ให้ส านักงานฯประสานงานกับคณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติอย่างใกล้ชิดและจัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐเอกชนและ
ประชาสังคมเพ่ือให้แนวทางการพัฒนาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ดังนั้นแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 จึงน าวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ มาเป็นวิสัยทัศน์ของ
แผนพัฒนาฯ   ฉบับที่ 12 และน ายุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ด้านที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็น
แนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯฉบับที่  12 ในลักษณะของการถ่ายทอด



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย   หน้า 18 
 

ยุทธศาสตร์ระยะยาวลงสู่การปฏิบัติ  ในช่วงเวลา 5 ปี โดยก าหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบริบทการ
พัฒนาที่จะเกิดขึ้นในช่วง 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 - 2564) เป็นส าคัญ 

2. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 
2560 - 2564) 

1) ความเป็นมา 
1.1 ในปี 2558 ส านักงานฯได้น าผลที่ได้จากการประชุมระดมความเห็นการจัดท าแผนพัฒนาฯ     

ฉบับที่ 12 ระดับภาคการประชุมระดมความคิดเห็นเฉพาะกลุ่ม (Focus Group) จากภาคีการพัฒนา                
การประชุมประจ าปี 2558 ของสศช. และการร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  วิสัยทัศน์ประเทศไทยของสภา
ปฏิรูปแห่งชาติมาพิจารณาปรับปรุงและยกร่างเป็นทิศทางการพัฒนาในช่วงของแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 เสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 19 
ตุลาคม 2558       เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอกก.สศช. พิจารณาต่อไป 

1.2 ที่ประชุมกก.สศช. ครั้งที ่11/2558 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 มีมติเห็นชอบทิศทาง
และกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ทั้ง 10 
ยุทธศาสตร์และ (ร่าง) องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์เฉพาะด้านของแผนพัฒนาฯฉบับที่ 
12 ทั้ง 9 คณะตามที่ส านักงานฯเสนอพร้อมทั้งมอบหมายให้ส านักงานฯน าทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ดังกล่าวเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 

1.3 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 เห็นชอบทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ตามที่ส านักงานฯเสนอและให้
ส านักงานฯรับความเห็นของส านักงบประมาณไปพิจารณาด าเนินการต่อไป  ทั้งนี้เพ่ือให้แผนพัฒนาฯฉบับที่ 
12 ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวทางการปฏิรูปประเทศให้ส านักงานฯ
พิจารณาปรับปรุงรูปแบบและแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปีและมีการแปลงยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวเป็นแผนงาน/โครงการในช่วง 5 ปี โดยระบุแผนปฏิบัติการ
และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่เป็นรูปธรรมรวมทั้งให้มีการประเมินผลของการด าเนินงานทุกรอบ 1 ปีและ 5 
ปี  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานของรัฐบาลต่อไป 

2) รูปแบบเค้าโครงเบื้องต้นและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12  
    รูปแบบและเค้าโครงเบื้องต้นของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 4 ส่วนดังนี้ 

ส่วนที่ ประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1 กรอบหลักการของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

- หลักการของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
- สาระส าคัญของกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
- ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีและแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

ส่วนที่ 2 การประเมินสถานะ
ของประเทศ 

- สถานะของประเทศด้านต่างๆ (ด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการ) 
- บริบทการเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศทั้งภายในและภายนอก 
- การวิเคราะห์สถานะของประเทศ (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ความท้าทาย) 
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ส่วนที่ 3 วัตถุประสงค์และ
เปูาหมายในภาพรวม 

- วัตถุประสงค์และเปูาหมายในภาพรวม 
- สรุปย่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 10 ยุทธศาสตร์ 

ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์   การ
พัฒนาประเทศ 

- เปูาหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จรายยุทธศาสตร์ที่ตอบสนองเปูาหมายของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และท่ีสามารถแปลงไปสู่แนวทางด าเนินการที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรมได้ 
- ก าหนดแนวทางด าเนินการที่มีความส าคัญสูงที่ต้องผลักดันสู่การปฏิบัติเพ่ือ
บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด 

3) กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดีคนเก่งมีระเบียบวินัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสมการฟ้ืนฟู
และดูแลสุขภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคมการสร้างโอกาสให้ทุก

คนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากรแหล่งทุนในการประกอบอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้และขับเ คลื่อน
เศรษฐกิจฐานราก 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง  รวมถึงการปฏิรูป

ภาษีทั้งระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ  การปรับโครงสร้างทั้งห่วงโ ซ่
คุณค่าใน        ภาคเกษตรอุตสาหกรรมบริการการลงทุนการพัฒนา SMEs และเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสร้างสมดุล
ระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรมบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ 

5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
ให้ความส าคัญกับความม่ันคงท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจสังคมและ

สิ่งแวดล้อมตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศ 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบและ
ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมประชาชนมีส่วนร่วมประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น  มีการกระจายอ านาจและแบ่ง
ภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลางภูมิภาคและท้องถิ่น 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
มุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งการเชื่อมโยงเครือข่าย

โทรคมนาคมและการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษพ้ืนที่
เมือง  การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
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ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมต่อเนื่อง
จากแผนพัฒนาฯฉบับที่ 11 ทั้งการเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา  และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ 

 
 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
พัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ

ศักยภาพโอกาสและข้อจ ากัดของพ้ืนที่  รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสร้างฐานเศรษฐกิจ
ใหม่  เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค 
ประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศท้ังในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์  โดย

มุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณี  ตลอดจนมาตรฐานต่างๆที่ไทยมีความเกี่ยวข้องใน
ฐานะประเทศสมาชิกทั้งในเวทีระดับโลกระดับภูมิภาคและระดับอนุภูมิภาค 

 
ประเทศไทย 4.0    (THAILAND 4.0) 
1) ความเป็นมา 

ในการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบเศรษฐกิจสังคมดิจิตอลในศตวรรษที่ 21 หลายประเทศได้ด าเนินการ
ปฏิรูปขนานใหญ่อย่างเป็นระบบ เพื่อรับมือกับชุดของโอกาส ความเสี่ยง และภัยคุกคามชุดใหม่ ท าการรื้อปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจสังคม โครงสร้างพ้ืนฐาน ปรับเปลี่ยนระบบคุณค่าและวัฒนธรรมการด ารงชีวิต การท างาน 
และการเรียนรู้ โดยการยกระดับคุณภาพในทุกภาคส่วนและปรับเปลี่ยนให้เป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง ฉะนั้น
เปูาหมายหรือวิสัยทัศน์ของประเทศไทย ก็คือ การพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศในโลกที่หนึ่งภายในปี 2575 

 
การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งในบริบทของประเทศไทยมีคุณลักษณะ 6 ประการด้วยกัน คือ 

1. มีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติและวัฒนธรรมของตน 
2. พัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
3. มีสังคมที่มีคุณภาพ 
4. มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 
5. มีโครงสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง 
6. การมีบทบาทส าคัญในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก 

กลไกขับเคลื่อนความมั่งคั่งของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอดจาก “โมเดลประเทศ
ไทย 1.0” ที่เน้นการขับเคลื่อนด้วยเกษตรกรรม พัฒนาไปสู่ “โมเดลประเทศไทย 2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรม
เบา และ “โมเดลประเทศไทย 3.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมหนักตามล าดับ  ซึ่งประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 
จะต้องเปลี่ยนผ่านจากโมเดลประเทศไทย 3.0 เป็น “โมเดลประเทศไทย 4.0” เพ่ือพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่
การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง ปรับเปลี่ยนจากประเทศ “รายได้ปานกลาง” เป็นประเทศ “รายได้สูง” 
ปรับเปลี่ยนจากเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย “ประสิทธิภาพ” เป็นเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย“นวัตกรรม” 
โมเดลประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย “กลไกการขับเคลื่อน” ชุดใหม่ (New Growth Engine) 3 กลไกส าคัญ 
คือ  

1. กลไกขับเคลื่อนผ่านการสร้างและยกระดับผลิตภาพ (Productive Growth Engine)  
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2. กลไกขับเคลื่อนที่คนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Growth Engine) 
และ  

3. กลไกการขับเคลื่อนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (Green Growth Engine) 

 

ภายใต้ “โมเดลประเทศไทย 4.0” จ าเป็นจะต้องมีการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศ จาก
เดิมที่มี “ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ให้มี “ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน” เพ่ือเปลี่ยนจากโครงสร้าง
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม “เพ่ิมมูลค่า” ไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “สร้างมูลค่า” ซึ่งประกอบด้วย 5 
กลุ่มหลักๆคือ  

1. กลุ่มอุตสาหกรรมทางชีวภาพ   
2. กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน  
3. กลุ่มอุตสาหกรรมด้านวิศวกรรมและการออกแบบ  
4. กลุ่มอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับคุณภาพชีวิต และ 
5. กลุ่มอุตสาหกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 

ทั้ง 5 กลุ่มอุตสาหกรรมนี้ตั้งอยู่บนฐานของความได้เปรียบเชิง “ธรรมชาติ” และความได้เปรียบ
เชิง “วัฒนธรรม” ที่ประเทศไทยมีอยู่เดิม และต่อยอดด้วยการบริหารจัดการ องค์ความรู้สมัยใหม่ เทคโนโลยี 
มิเพียงเท่านั้น ทั้ง 5 กลุ่มอุตสาหกรรมใหม่นี้ จะสอดรับกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงในประชาคมโลก ที่ก าลัง
ค่อยๆ เปลี่ยนผ่านจากยุคของสังคมที่เน้น “องค์ความรู้” มาสู่ยุคของสังคมที่เน้นการยกระดับ “คุณภาพชีวิต” 
มากขึ้น 

ในอดีตประเทศไทยมุ่งเน้นการสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจเป็นส าคัญ  โดยขาดการพัฒนาในมิติ
อ่ืนให้มีความสอดคล้องกันโมเดลประเทศไทย 4.0 จึงเน้นการ “พัฒนาที่สมดุล” ใน 4 มิติ กล่าวคือ มีความ
สมดุลในความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ การรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีสังคมที่อยู่ดีมีสุข และการเสริมสร้างภูมิปัญญา
มนุษย์  โดยการพัฒนาที่สมดุลตั้งอยู่บนฐานคิดของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” หลักการส าคัญของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีอยู่ว่า “เมื่อพร่อง ต้องรู้จักเติม เมื่อพอ ต้องรู้จักหยุด เมื่อเกินต้องรู้จักปัน” 

http://www.thansettakij.com/wp-content/uploads/2015/08/1mp39-3083-a.jpg


การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย   หน้า 22 
 

ในระดับจุลภาคการ “รู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน” จะท าให้ประชาชนมีหลักประกันในด้านความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม เกิดสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ก่อให้เกิดการสร้างเสริมพลังทางสังคม และการ
สร้างความเป็นปึกแผ่นของคนในสังคมตามมา ในระดับมหภาค “การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน” จะท าให้
ประเทศไทยสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงพลวัตโลก เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนเป็น
การส่งเสริมให้เกิดการผนึกก าลังของทุกภาคส่วน การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน    จึงเป็น “ระบบคุณค่าใหม่” 
ที่จะสามารถน าพาประเทศไทยไปสู่ความมั่งคั่ง ความมั่นคง และความยั่งยืนในโลกที่หนึ่งได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์หลักของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช.ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้าน มีดังต่อไปนี้  
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง การบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์
กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง  
8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงและยั่งยืน
ในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก  
9. ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 
 
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่
จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่าง หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของรัฐบาล พล.อ. ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่จะแถลงต่อสภานิติบัญญัติ

แห่งชาติ  ในวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557  โดยค าแถลงนโยบายมี ทั้งสิ้น 11 ด้านสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของ
ชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะ
สนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรง
วางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 

2) การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความ

มั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
  - การบริหารจัดการชายแดน  

            - การสร้างความมั่นคงทางทะเล  
            - การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  
            - การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

- การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพ่ือ
ปูองกัน แก้ไขข้อพิพาทต่าง ๆ รวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ 
เข้าถึง         และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มี
ความคิดเห็นต่างจากรัฐ    และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิ
มนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลาย
ปัญหาได ้

2.3 พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการ
รักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปูองกันประเทศได้ 

2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็น
ส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม  
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3) การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่

ตลาดแรงงาน    โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับ
อย่างมีมาตรฐาน 

3.2 ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อ
แรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน ด้วยการปรับปรุงกฎหมาย
ข้อบังคับท่ีจ าเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 

3.3 ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการ
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้ด้อยโอกาส     ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก 

3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่
เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟ้ืน 
และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงิน
การคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 

3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย  
3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่

ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่
ได้ประกาศ     ไว้แล้ว 

3.7 แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตปุาสงวน โดยการกระจายสิทธิ
การ     ถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการปูองกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครอง
ของผู้ที่มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อน
และแนวเขตพ้ืนที่ปุาที่ไม่ชัดเจน  
 

4) การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ

การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให้มีคูปอง
การศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมี
โอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและท่ัวถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  

4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้น
ครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการ
สอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
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4.5 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามี
บทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความ
ปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 

5) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่าง

มีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบ    
หลักประกันสุขภาพ 

5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการปูองกันโรคมากกว่ารอให้ปุวยแล้วจึงมารักษา สร้าง
กลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจาย
บุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 

5.3 ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพ่ือปูองกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้
มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 

 
6) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการทันที ระยะ

ต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ดังนี้ 

6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้น
ก าหนดภายในสิ้นปีนี้ 

6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้จัดท า
ไว้ โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ให้ความส าคัญ
ในการบูรนาการงบประมาณ และความพร้อมในการด าเนินงานร่วมน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณา
ด้วย ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็น และแสดง
รายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

6.3 กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขอ
อนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทที่มี
ผลตอบแทนดี 

6.4 ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดทุนการผลิต การช่วยเหลือใน
เรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง 

6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรอง
มาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น 

6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลด
ผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกท่ีจะท าได้ 

6.7 ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพ่ือสนับสนุนการ
ฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
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6.8 แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล โดยระดม
ความคิดเห็นเพ่ือหาทางออกไม่ให้เกิดน้ าท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่ง
ด าเนินการสร้างแหล่งน้ าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถท าได้ในเวลาประมาณ 1 ปี 

6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่
เหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการด าเนินการให้มีการส ารวจและผลิตก๊าซ
ธรรมชาติและน้ ามันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และด าเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟูาเพ่ิมขึ้นโดย
หน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 

6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษี
เงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและ
ขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุดรวมทั้งปรับปรุ งการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น 

6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดข้ึนในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจ านวนสูงมากกว่า 700,000 
ล้านบาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนา
ประเทศน้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืด
ระยะเวลาช าระคืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 

6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
            - ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟูาขนส่งมวลชนใน กทม. และ
รถไฟฟูาเชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพ่ิมเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐานให้รัฐบาล
ต่อไปท าได้ทันท ี
            - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ท่าอากาศยาน
ดอนเมือง และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
            - ด้านการคมนาคมทางน้ า โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางล าน้ าชายฝั่งทะเล เพ่ือลดต้นทุน    
ระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน 
ตลอดจนผลักดันให้ท่าเรือในล าน้ าเจ้าพระยาและปุาสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศ
และเชื่อมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ าลึก 

6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของ
หน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแล
ระบบราง เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็น
ธรรม การลงทุน การบ ารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็น
โครงข่ายหลักของประเทศ 

6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ก าหนด
เปูาหมายและมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็นในการคงบทบาทการ
เป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

6.15 ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้า
เกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ 
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6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของ
ประเทศ อาทิ ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ เป็นต้น 

6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง 
สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่าง
จริงจัง ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ 
 

7) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
- เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อน

ตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอล  ส าหรับความ
ร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียน 

- พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการ
คมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุน
ข้ามแดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความส าคัญกับด่านชายแดนที่
ส าคัญ 6 ด่าน ได้แก่      ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ 

8) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 
และนวัตกรรม 

8.1 สนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งเปูาหมายให้ไม่ต่ ากว่า 
1% ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เพ่ือให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน 

8.2 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยาน
ยนต์ ไฟฟูา การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตาม
ความเหมาะสม ในกรณีที่จ าเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะให้มีเงื่อนไขการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี  เพื่อให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย 
        

9) การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกปูองและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา โดยให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่
เอกชน เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม้จากปุาธรรมชาติ 

9.2 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับปุาได้ เช่น การก าหนดเขตปุาชุมชนให้ชัดเจน 

9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
จัดให้มีแผนบริหารน้ าของประเทศ เพ่ือให้การจัดท าแผนงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็น
ระบบ 
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9.4 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพ้ืนที่
ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรม
นั้นจะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน และ
พัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเด็ดขาด 

10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

10.1 จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม 
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของ
ภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบ
ราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถ
ด าเนินการได ้

10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว 
ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการ
ทุจริต หรือสร้าง 
ความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน 

ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน 
และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 

10.3 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปูองกัน
การแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝุายต่าง ๆ 

10.4 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องที่ต้อง
แทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 
 

11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืน ๆ 

ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการ
แผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้น
เฉพาะกิจเป็นผู้เร่งด าเนินการ 

11.2 เพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดท ากฎหมายให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือแก่ภาคเอกชนและประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ที่จะเปิด
กว้างขึ้นและให้บุคลากรของหน่วยงานทางกฎหมายมีส่วนให้ความรู้เสริมศักยภาพในทางกฎหมายมหาชน การ
ด าเนินคดีปกครอง การยกร่างกฎหมาย และการตีความกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพและเก้ือกูลการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 

11.3  ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
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11.4  น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพ่ือเร่งรัดการด าเนินคดีทุก
ขั้นตอนให้รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรม และมีระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกันสามารถใช้ติดตามผลและน าไปใช้
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมได้  

11.5  ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็น
ธรรม โดยให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย รวดเร็ว ส่งเสริมกองทุนยุติธรรม เพ่ือคุ้มครองช่วยเหลือคนจนและ
ผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองผู้ถูกล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยา ผู้บริสุทธิ์หรือได้รับผลกระทบจากความไม่เป็น
ธรรม โดยเน้นความสุจริตและความมีประสิทธิภาพของภาครัฐ ความเป็นธรรมของผู้ได้รับผลกระทบ และการ
ไม่แอบอ้างฉวยโอกาส     โดยทุจริตจากระบบการช่วยเหลือดังกล่าว  

11.6  น ามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปูองกันการฟอกเงินมาใช้ในการปูองกันและปราบ
ปราบ  ผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกระท าผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
แรงงานทาส การก่อการร้านสากล ยาเสพติด และอาชญากรรมข้ามชาติ 
 
1.2 แผนพัฒนา ปีงบประมาณ 2565 
     1.2.1 แผนพัฒนาห้าปี พ.ศ. 2561-2565 (เฉพาะปี พ.ศ. 2565) 
         

     การวางแผน 
    อบต.หนองหมากฝาูย ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัตไิวใ้นระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่
แท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป  
    อบต.หนองหมากฝาูย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี 
 (พ.ศ. 2561 - 2565)  
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

39 67,565,000.00 53 89,620,100.00 194 238,270,000.00 196 245,928,000.00 171 226,393,000.00 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิตการ
จัดระเบียบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบรอ้ย 

76 26,880,000.00 91 28,334,760.00 139 45,846,800.00 137 45,740,000.00 134 45,020,000.00 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

5 910,000.00 8 1,652,000.00 12 1,932,000.00 11 1,432,000.00 11 1,432,000.00 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการเกษตร 

4 1,080,000.00 4 1,080,000.00 9 2,112,000.00 9 2,112,000.00 11 4,682,000.00 

การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 

19 3,494,000.00 23 4,710,000.00 30 7,310,000.00 29 7,170,000.00 29 7,660,000.00 

รวม 143 99,929,000.00 179 125,396,860.00 384 295,470,800.00 382 302,382,000.00 356 285,187,000.00 
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การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.หนองหมากฝูาย ไดป้ระกาศใช้ข้อบัญญตัิงบประมาณ โดยมโีครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 78 โครงการ 
งบประมาณ 10,877,060.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 11 3,279,000.00 

การพัฒนาด้านงานส่งเสรมิคุณภาพชีวิตการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 56 5,648,320.00 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 710,540.00 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร 2 144,200.00 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 4 1,095,000.00 

รวม 78 10,877,060.00 
 

  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญตัิงบประมาณ อบต.หนองหมากฝาูย มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 
4 และ ซอย 5 เส้นจาก
บ้านนางบูด พลชัยภูมิ ถึง
บ้านนางยัณนี ศรเีย็น  

498,000.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อความสะดวกและปลอดภัยต่อ
ผู้สญัจรไปมาสภาพถนนมคีวาม
มั่นคงแข็งแรง  

บริเวณ ซอย 4 
และ ซอย 5 เส้น
จากบ้านนางบูด 
พลชัยภูมิ ถึงนาง
บ้านยัณนี ศรเีย็น  

2.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมเสรมิ
ลูกรังจากบ้านนายติ สว่าง
กุล ถึงบ้านนายสุพรรณ 
หนองนา หมู่ที่ 4  

87,000.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อปรับสภาพถนนให้สัญจรได้ 
สะดวกและปลอดภยัขึ้น  

บริเวณบา้นนายติ 
สว่างกุล ถึงบ้าน
นายสุพรรษ หนอง
นา กว้าง 4 เมตร 
ยาว 135 เมตร 

3.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กจาก
บ้านนายสมศรีถึงบ้าน นส.
บุญช่วย สุ่มมาตร หมู่ที่ 7 
บ้านหนองไทย 

495,000.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 
ประชาชนมีความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสญัจร  

เส้นบ้านนายสมศรี
ถึงบ้าน นส.บุช่วย
สุ่มมาตร กว้าง 4 
เมตร ยาว 375 
เมตร 

4.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตประปา
หมู่บ้าน ถึงที่นายสมาน 
ถาวรสาลี หมูที่ 2 บ้าน
โคกสว่าง 

54,000.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้มีน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค
อย่างทั่วถึง 

เพื่อให้มีน้ าส าหรับ
อุปโภคบรโิภค
อย่างทั่วถึง 

5.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
บ้านนายภูวงค์ ถึงบ้าน 
นายมงคล เหนือเกาะ
หวาย หมู่ที่ 3  

456,000.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อความสะดวกและปลอดภัยต่อ
ผู้สญัจรไปมาสภาพถนนมคีวาม
มั่นคงแข็งแรง 

บริเวณจากบ้าน
นายภูวงค ์ถึงบ้าน 
นายมงคล เหนือ
เกาะหวาระยะทาง
ยาว 3 x 170 
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6.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการยกถนนดินเสริม
ลูกรังบ้านนายเกษม ถึง 
ถนนลาดยางสายแซร์ออ-
คลองน้ าเขียว 3485 หมู่
ที่ 4 บ้านท่าช้าง 

285,000.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อปรับสภาพถนนให้สัญจรได้ 
สะดวกและปลอดภยัขึ้น 

ซ่อมแซมปรับปรุง
ถนนลูกรัง สาย
บ้านนายเกษม ถึง 
ถนนลาดยางแซร์
ออ-คลองน้ าเขียว 
3485 ขนาด 
กว้าง 5 เมตร ยาว 
337 เมตร 

7.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเจาะบ่อบาดาล
ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้าน
หนองหมากฝูาย 

290,000.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้มีน้ าที่ใสสะอาดและ
ประสิทธิภาพการให้น้ าดีขึ้น 

เจาะบ่อบาดาล
ปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน หมู่
ที่ 5 บ้านหนอง
หมากฝูาย 

8.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเจาะบ่อบาดาล
ปรับปรุงระบบประปา
หนองมันปา หมู่ที่ 6 บ้าน
หนองหมากฝูาย 

0.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้หนองมันปลา มีน้ าท่ีใส
สะอาดและประสิทธิภาพการให้
น้ าดีขึ้น 

เจาะบ่อบาดาล
ปรับปรุงระบบ
ประปาหนองมันปา 
หมู่ที่ 6 บ้านหนอง
หมากฝูาย 

9.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟูา
รายทาง โคมไฟถนน
พลังงานแสงอาทิตย์ 
บริเวณทางเข้าหมู่บ้าน ต่อ
จากเดิม หมู่ที่ 8 บ้านภักดี
แผ่นดิน 

495,000.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อใช้ถนนยามค่ าคืนปลอดภัย
และสะดวกในการเดินทาง 

โคมไฟถนน
พลังงาน
แสงอาทิตย์ 8 ต้น 

10.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
ถนนทางเข้าหมู่บ้านถึง
บ้านนางสาวศิริพร ถาวร
สาลี หมู่ที่ 2 บ้านโคก
สว่าง 

498,000.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อความสะดวกและปลอดภัยต่อ
ผู้สญัจรไปมาสภาพถนนมคีวาม
มั่นคงแข็งแรง 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก จากถนน
ทางเข้าหมู่บ้านถึง
บ้านนางสาวศิริพร 
ถาวรสาลี กว้าง 4 
เมตร ยาว 185 
เมตร 
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11.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าวหมู่บ้าน หมู่ที่ 
3 บ้านใหม่ศรจี าปา 

121,000.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านกั
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

หอกระจายข่าวท่ีได้มาตรฐานท า
ให้ประชาชนในท้องถิ่น สามารถ
รับรู้ข้อมลูข่าวสารต่างๆได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 

ก่อสร้างหอ
กระจายข่าว
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 
บ้านใหม่ศรีจ าปา 
 
 
 
 
 
 
 

12.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการตามมาตรการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุทางถนน 

131,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดโครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
วันปีใหม่ และวันสงกรานต ์

จัดกิจกรรมตาม
โครงการเพื่อปูอง
เหตุทางถนนช่วง
เทศกาลวันปีใหม่ 
ปีละ 1 ครั้ง และ
ช่วงเทศกาลวัน 
สงกรานต์ปลีะ 1 
ครั้ง 

13.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการให้ความรู้เกีย่วกับ
การปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนและ
กฎหมายการจราจร 

0.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนใน
ต าบล และสร้างจิตส านึกในการใช้
รถใช้ถนน 

จัดโครงการ/
กิจกรรม  

14.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลหนองหมากฝูาย 

329,280.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนกลางวัน และ
ส่งเสริมด้านโภชนาการทีด่ีให้กับ
เด็ก 

สนับสนุน
งบประมาณ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

15.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวัน โรงเรยีน สพฐ 
ภายในเขตต าบล หนอง
หมากฝูาย ท้ัง 4 แห่ง 

1,696,800.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนกลางวัน และ
ส่งเสริมด้านโภชนาการทีด่ีให้กับ
เด็กนักเรยีน โรงเรียนในเขตต าบล
หนองหมากฝูาย ท้ัง 4 แห่ง 

1.สนับสนุน
งบประมาณ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

16.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการแข่งขันกีฬาสี
ภายใน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลหนองหมากฝูาย 

5,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีการออกก าลัง
กาย และมีการพัฒนาการเรียนรู้ 
เกิดความสามัคคีกัน 

จัดกิจกรรม ปีละ 
1 ครั้ง 

17.  
การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน

โครงการปฐมนิเทศและ
ประชุมผู้ปกครองของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ

10,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ

เพื่อช้ีแจงกฏ/ระเบียน และ
แผนการปฏิบัตงานของศูนย์ฯ
ให้กับผู้ปกครองได้รับทราบ 

จัดปฐมนิเทศและ
ประชุมผู้ ปกครอง
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
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และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

บริหารส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย 

วัฒนธรรม เล็ก องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนอง หมากฝูาย 
ปีละ 1 ครั้ง 

18.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 
 

โครงการประกวดวาดภาพ
ระบายสีและเรยีงความวัน
แม่แห่งชาติ 

9,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กได้มี
กิจกรรมในวันแม่และระลึกถึง
บุญคุณของผูเ้ป็นมารดา 

จัดโครงการ/
กิจกรรม ปลีะ 1 
ครั้ง 
 
 

19.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการหนูน้อยรักการ
อ่าน 

29,900.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนให้เด็กรักการอ่าน 

จัดโครงการ/
กิจกรรม ปลีะ 1  
 
ครั้ง 

20.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอน) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย 

108,800.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัการเรียนการ
สอน เช่น สื่อการเรียนการสอน
ต่างๆ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ  

- ค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) 
1,700 บาท/ปี 
(ตามรายการเงิน
อุดหนุนส าหรับค่า
จัดการเรียนการ
สอนจากกรม
ส่งเสริมฯ) 

21.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์
การเรยีน) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหมากฝูาย 

9,600.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย อุปกรณ์
การเรยีน  

- ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย (๓-๕ ปี) 
๒๐๐/ป/ีคน (ตาม
รายการเงิน
อุดหนุนจากกรม
ส่งเสริมฯ) 

22.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าหนังสือ
เรียน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหมากฝูาย 

9,600.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อสนับสนุนค่าใช่จ่าย ส าหรับ
จัดซื้อหนังสือเสรมิประสบการณฯ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๒๕๖๐ 

- ค่าหนังสือเรียน 
ส าหรับเด็กปฐมวยั 
(๓-๕ ปี) ๒๐๐/ปี/
คน (ตามรายการ
เงินอุดหนุนจาก
กรมส่งเสรมิฯ) 

23.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่า
เครื่องแบบนักเรยีน) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การ

14,400.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดซื้อเครื่องแบบให้นักเรียน  

- ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ส าหรับ
เด็กปฐมวัย (๓-๕ 
ปี) ๓๐๐/ป/ีคน 
(ตามรายการเงิน
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บริหารส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย 

อุดหนุนจากกรม
ส่งเสริมฯ) 

24.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหาร
สว่นต าบลหนองหมากฝาูย 

20,640.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน ให้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- กิจกรรมวิชาการ โครงการหนู
น้อยคนเก่ง - กิจกรรมคณุธรรม 
จริยธรรม เสริมสรา้งคุณลักษณะ
และค่านิยมโดยปลูกฝังค่านิยม
และจิตส านึก การท าประโยชน์ต่อ
สังคมฯ ปลูกฝังความรักชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์  

- ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
ส าหรับเด็กปฐมวยั 
(๓-๕ ปี) ๔๓๐/ปี/
คน (ตามรายการ
เงินอุดหนุนจาก
กรมส่งเสรมิฯ) 

25.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพและศึกษาดูงาน
ส่งเสริมวิสยัทัศน์ในการ
ท างานของ อสม. กลุ่ม
สตรี แม่บ้าน และ
พนักงาน องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

679,100.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

ด าเนินการตาม
โครงการ ปลีะ 1 
ครั้ง 

26.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการส่งเสริมและ
รณรงค์การปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 

140,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อรณรงส่งเสริมการปูองกัน
ปัญหาโรคไข้เลือดออกในชุมชน 
และลดอัตราความเสี่ยงต่อการ
เจ็บปุวยด้วยโรคไข้เลือดออกของ
ประชาชน 

จัดโครงการ
ส่งเสริมและรณรงค์
ปูอง กัน
ไข้เลือดออก ปีละ 
1 ครั้ง 

27.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการขับเคลื่อนตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยั จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกยาเธอเจ้าฟูา
จุฬาภรณ์ วลัยลักณ์ อัค
ราชกุมาร ี

130,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปูองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

ด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 
ปีละ 1 ครั้ง 

28.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการส ารวจข้อมลู
จ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสตัว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้า ตามพระปณิธานศาต
ราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าลูกยาเธอเจ้าฟูาจุฬา
ภรณ์วลัยลักณ์ อัคราช
กุมาร ี

10,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปูองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

ด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 
ปีละ 1 ครั้ง 

29.  การพัฒนาด้านงาน โครงการส่งเสริมสุขภาพ 185,600.00 ส านกัปลดั เพื่อส่งเสริมสุขภาพร่างกายและ 1. ด าเนินการตาม
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ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

ผู้สูงอาย ุ อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

สุขภาพจิตทีด่ีของผู้สูงอายุภายใน
ต าบลหนองหมากฝูาย 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายุ ปี
ละ 1 ครั้ง 

30.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติใน
ต าบลหนองหมากฝูาย เพื่อให้เด็ก
และเยาวชน รวมถึงผู้ปกครองได้
เข้าร่วมกิจกรรมวันเด็ก เพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาท้ังทางด้าน
การศึกษา และทางสังคมให้กับ
เด็กและเยาวชนในต าบล  

จัดกิจกรรมวันเด็ก
ประจ าปี ในวัน
เสาร์ที่ 2 เดือน
มกราคม ของทุกปี 

31.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการจดัหารถตู้ รับ-ส่ง 
นักเรียน บ้านไกล เด็ก
ยากจนและเด็กด้อย 
โอกาสศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบล หนองหมากฝูาย 

298,600.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อความสะดวก ปลอดภัยใหักับ
เด็กก่อนวัยเรยีน ท่ีมีบ้านไกล เด็ก
ยากจนและเด็กด้อยโอกาส ท่ี
ต้องการเข้าเรียนท่ีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลหนองหมากฝูาย  

จัดหารถตู้รับ-ส่ง 
นักเรียน บ้านไกล 
เด็กยากจนและเด็ก
ด้อย โอกาส ตาม
โครงการ 

32.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการเยี่ยมบ้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสต าบล หนอง
หมากฝูาย 

50,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเยี่ยมและประเมินสุขภาพผู้สุง
อายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
และท าให้ผูสู้งอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส มสีุขและสุขภาพท่ีดี
ขึ้น ไม่รูส้ึกถูกทอดทิ้งจากสังคม  

ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผูด้้อยโอกาส
ภายในต าบลหนอง
หมากฝูาย 

33.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการพัฒนาสตรีและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ของครอบครัว 

40,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาบทบาทสตรสีถาบัน
ครอบครัว  

ด าเนินการตาม
โครงการ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

34.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมชุมชน
เข้มแข็งต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ยาเสพตดิ 

50,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดภายในต าบลหนองหมาก
ฝูาย  

ด าเนินการตาม
โครงการ ปลีะ 1 
ครั้ง 

35.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนจังหวัดสระแก้ว
ตามโครงการจดักิจกรรม
ประเพณีสืบสาน วัฒนา
ธรรมเบี้องบรูพาและงาน
กาชาดจังหวัดสระแก้ว 

30,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณจังหวัด
สระแก้วตามโครงการจดักิจกรรม
ประเพณีสืบสาน วัฒนาธรรมเบี้อง
บูรพาและงานกาชาดจังหวัด
สระแก้ว  

สนับสนุน
งบประมาณจังหวัด
สระแก้วตาม
โครงการฯ ปีละ 1 
ครั้ง 

36.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจดักิจกรรม
งานวันสงกรานต์ และวัน
กตัญญูอ าเภอวัฒนานคร 

18,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจดักิจกรรมงานวัน
สงกรานต์ และวันกตญัญูอ าเภอ
วัฒนานคร  

สนับสนุน
งบประมาณ ปีละ 
1 ครั้ง 
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37.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการพิธีถวายราช
สดุดเีนื่องในวันฉัตรมงคล 

2,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจดัพิธีถวายราชสดุดเีนื่อง
ใน วันฉัตรมงคล  

สนับสนุน
งบประมาณ ปีละ 
1 ครั้ง 

38.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจดักิจกรรม
วันคล้ายวันสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

5,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจดักิจกรรมวันคล้ายวัน
สวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

สนับสนุน
งบประมาณ ปีละ 
1 ครั้ง 

39.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจดังานวัน
คล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร และเป็นวันพ่อ
แห่งชาติ 

5,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจดังานพระราชพิธีวัน
เฉลิม พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  

สนับสนุน
งบประมาณ ปีละ 
1 ครั้ง 

40.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจดังาน
สมโภชวันยุทธหัตถี 
สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช 

30,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจดังานสมโภชวันยุทธ
หัตถี สมเด็จพระนเรศวรมหาราช  

สนับสนุน
งบประมาณ ปีละ 
1 ครั้ง 

41.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจดักิจกรรม
วันท่ีระลึก มหาเจษฎา
บดินทร์พระนั่งเกล้า 
เจ้าอยู่หัว 

2,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจดักิจกรรมวันท่ีระลึก 
มหาเจษฎาบดินทร์พระนั่งเกลา้ 
เจ้าอยู่หัว ปีละ 1 ครั้ง  

สนับสนุน
งบประมาณ ปีละ 
1 ครั้ง 

42.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการวัน
พระบาทสมเด็จ พระพุทธ
ยอดฟูาจุฬาโลกมหาราช
และ วันท่ีระลึกมหาจักรี
บรมราชวงศ ์

2,500.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการวันพระบาทสมเด็จ พระ
พุทธยอดฟูาจุฬาโลกมหาราชและ 
วันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์  

สนับสนุน
งบประมาณ ปีละ 
1 ครั้ง 

43.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจดักิจกรรม
วันคล้าย วันสวรรคต
สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช 

4,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจดักิจกรรมวันคล้ายวัน 
สวรรคตสมเดจ็พระนเรศวร
มหาราช  

สนับสนุน
งบประมาณ ปีละ 
1 ครั้ง 
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44.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจดังานวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
และวันแม่แห่งชาต ิ

5,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจดังานวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง และวัน
แม่แห่งชาติ  

สนับสนุน
งบประมาณ ปีละ 
1 ครั้ง 

45.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจดังานวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชิน ี

5,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจดังานวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี  

สนับสนุน
งบประมาณ ปีละ 
1 ครั้ง 

46.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจดักิจกรรม
วันปิยมหาราช 

2,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนที่ว่าการปกครอง
อ าเภอวัฒนานคร ตามโครงการ
จัดงานวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม  

สนับสนุน
งบประมาณ ปีละ 
1 ครั้ง 

47.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจดังานวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรสีิ
นทร มหาวชิราลงกรณฯ 
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 

25,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนจังหวัดสระแก้วตาม 
จัดงานวันเฉลมิพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดศีรสีินทร มหาวชิราลง
กรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

สนับสนุน
งบประมาณ ปีละ 
1 ครั้ง 

48.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจดักิจกรรม
เนื่องในวันคล้าย วัน
สถาปนาจังหวัดสระแก้ว 

4,500.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณอ าเภอ
วัฒนานครตามโครงการจัด
กิจกรรมเนื่องในวันคล้าย วัน
สถาปนาจังหวัดสระแก้ว 
สถานศึกษา  

สนับสนุน
งบประมาณ ปีละ 
1 ครั้ง 

49.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการแข่งขันกีฬาหมาก
ฝูายคัพกีฬาตา้นยาเสพติด
เยาวชนต าบลหนองหมาก
ฝูาย 

0.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ ส่งเสริมการออก
ก าลังกาย และสรา้งความสามัคคี
ให้แก่เยาวชนในชุมชน เยาวชนไม่
เสพยาเสพตดิ  

จัดกิจกรรม ปีละ 
1 ครั้ง 

50.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการหมากฝูายฮักกัน 321,200.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดการแข่งขันกีฬาเช่ือม
สัมพันธ์ระหว่างผู้น าชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆในต าบลหนอง
หมากฝูาย  

จัดโครงการ/
กิจกรรม ปลีะ 1 
ครั้ง 

51.  
การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต

โครงการแข่งขันกีฬา
วอลเล่ย์บอลคัพ 

18,900.00 
ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก

เพื่อให้เด็ก และเยาวชน มี
กิจกรรมร่วมกันในชุมชน มี

จัดโครงการ/
กิจกรรม ปลีะ 1 
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การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

สุขภาพท่ีเข็งแรง  ครั้ง 

52.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการแข่งขันฟุตบอล
เยาวชน 

0.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

"- เพื่อพัฒนาทักษะการเล่น
ฟุตบอลของนักเรียนในชุมชน - 
เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเยาวชน
และประชาชนไดต้ระหนัก 
รับทราบถึงปัญหาและพิษภยัของ
ยาเสพตดิ"  
 
 

-นักกีฬาท่ีเป็น
นักเรียน -จัด
โครงการ/กิจกรรม 
ปีละ 1 ครั้ง 

53.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการท าบญุตักบาตร
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหมากฝูาย 

15,000.00 
ส านัก/กอง
คลัง 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงาน 
ข้าราชการ ลูกจ้าง หน่วยงาน
ราชการ และประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมท าบญัตักบาตตามวิถีชาว
พุทธ  

จัดโครงการ/
กิจกรรม ปลีะ 1 
ครั้ง 

54.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ประเพณีวันลอยกระทง 

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดแข่งขันประดิษฐ์กระทง 
และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ลอยกระทงในท้องถิ่น  

จัดโครงการ/
กิจกรรมปลีะ 1 
ครั้ง 

55.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการสืบสานประเพณี
รดน้ า-ขอพรผู้สูงอายุเนื่อง
ในวันสงกรานต ์

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสรมิการสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรมวัน
สงกรานต์ และรดน้ าขอพร
ผู้สูงอายุเนื่องในวันสงกรานต์ 
ภายในต าบลหนองหมากฝูาย  

จัดโครงการ/
กิจกรรม ปลีะ 1 
ครั้ง 

56.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและ
ประเพณีถวายเทียน
พรรษา 

46,500.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา  

จัดโครงการ/
กิจกรรม ปลีะ 1 
ครั้ง 

57.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมเข้าค่าย
คุณธรรมจริยธรรมเด็ก
และเยาวชนต าบลหนอง
หมากฝูาย 

50,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กและเยาวชน มี
คุณธรรมและระเบียบวินัยมากขึ้น  

จัดโครงการ/
กิจกรรม ปลีะ 1 
ครั้ง 

58.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการจดักิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

18,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดกิจกรรมให้เด็กได้แสดง
ความรักและร าลึกถึงบุญคณุของ
มารดา  

จัดโครงการ/
กิจกรรม ปลีะ 1 
ครั้ง 
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59.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการจดังานวันคล้าย
วันสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

10,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ าลึกถึงพระ
มหากรณุาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  

จัดโครงการ/
กิจกรรม ปลีะ 1 
ครั้ง 

60.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการจดังานวันเฉลมิ
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรสีิ
นทร มหาวชิราลงกรณฯ 
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 

10,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้ประชาชนไดร้่วมแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดศีรสีินทร มหาวชิราลง
กรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

จัดโครงการ/
กิจกรรม ปลีะ 1 
ครั้ง 

61.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัยใน
กรณีมคีวามจ าเป็นเพื่อ
บรรเทาความเดือดร้อนใน
ต าบลหนองหมากฝูาย 

57,900.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อบรรเทาปญัหาในด้านสาธารณ
ภัยของต าบลหนองหมากฝูาย  

ต าบลหนองหมาก
ฝูาย ตามหนังสือท่ี 
มท 0808.3/ว 
323 ลว.15 มี.ค.
47 

62.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

15,000.00 
ส านัก/กอง
คลัง 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ
อ าเภอ  

สนับสนุน
งบประมาณ ปีละ 
1 ครั้ง 

63.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธาณสุข 

160,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อด าเนินการโครงการตาม
แนวทางพระราชด ารสิาธารณสุข  

อุดหนุน
งบประมาณ ปีละ 
1 ครั้ง 

64.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจดักิจกรรม
ของศูนย์ปฏิบัติปูองกัน
และปราบปรามยาเสพติด
อ าเภอวัฒนานคร 

50,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจดักิจกรรมของศูนย์
ปฏิบัติปูองกันและปราบปรามยา
เสพติดอ าเภอวัฒนานคร ปีละ 1 
ครั้ง  

สนับสนุน
งบประมาณ ปีละ 
1 ครั้ง 

65.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
งานปอูงกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

700,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
สาธารณภัย การปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน การปฐมพยาบาล การ
ปูองกันและลดอุบตัิเหตุทางถนน 
พร้อมท้ังรับเทคนิคใหม่ๆ  ในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ฝกึอบรม
อาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน 
อาสาสมัครกู้ชีพ-
กู้ภัย พนักงานและ
เจ้าหน้าท่ีสังกัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
หมากฝูายโดยท า
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การฝึกท้ัง
ภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบตัิ ปีละ 1 
ครั้ง 

66.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการจติอาสา เราท า
ความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ พัฒนาในโอกาส
วันส าคัญของชาติไทย  

78,500.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 
 
 
 

เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึก 
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

โครงการละ 80 
คน ปีละ 3 ครั้ง 

67.  

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ หลักสตูรทบทวน 
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหมากฝูาย 

0.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

๑. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและ
ความเข้มแข็งให้แก่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูาย 
ให้มีบุคลากรที่สามารถปฏิบตัิ
หน้าท่ีช่วยเหลือเจ้าพนักงานใน
การปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ๒. 
เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการ
สาธารณภัยเบื้องต้น ระบบ
บัญชาการเหตุการณ์เหตุการณ์ 
(incledent Command 
System : ICS) การควบคุมสั่ง
การ การบรหิารจดัการสาธารณ
ภัยในพื้นที่เกิดเหตุ ที่เป็นรูปแบบ 
และมมีาตรฐานเดยีวกัน ให้กับชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

1. ผู้เข้ารับการ
อบรม ได้แก่ จติ
อาสาภัยพิบตัิของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย จ านวน 
62 คน 2. มีชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจ า
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย 

68.  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรมให้ความรู้
พร้อมจัดท าขยะอินทรีย์ 
หรือขยะเปยีกหมู่บ้าน
ต้นแบบ 

340,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพื่อลดปริมาณขยะในชุมชน 2.
เพื่อให้ชุมชนปราศจากขยะ
อินทรีย์หรือขยะเปียก 3. เพื่อท า
ขยะอินทรีย์ให้เป็นปุ๋ยใช้ใน
การเกษตร 

1. ผู้น าชุมชน 
ประชาชน เยาวชน 
กลุ่มสตรี ในต าบล
หนองหมากฝูาย 2. 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3.วัด , โรงเรียน 

69.  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการสนับสนุน
เทศบาลต าบลวัฒนานคร
เพื่อจ่ายเป็นค่าทิ้งขยะ 

264,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนุบสนุนให้กับเทศบาล
ต าบลวัมนานคร ส าหรับจา่ยเป็น
ค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะมลูฝอย  

สนับสนุน
งบประมาณ ปีละ 
1 ครั้ง 

70.  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน

10,000.00 
ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก

เพื่อสนองแนวพระราชด าริ และ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็

จัดโครงการ ปีละ 
1 ครั้ง 
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และสิ่งแวดล้อม เนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ) 

ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

พระเทพรัตนราชสดุาฯ และ
ตระหนักถึงความส าคญัของ
พันธุกรรมพืชต่างๆ ท่ีมีอยู่ใน
ประเทศไทย  

71.  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการหมากฝูาย รวมใจ
ภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขยีว 

41,540.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดกิจกรรมปลูกปุาเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียวโดยการปลูกปุาในชุมชน 

จัดโครงการ ปีละ 
1 ครั้ง 

72.  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการรณรงค์การใช้ถุง
ผ้าแทนถุงพลาสติก 

55,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1. เพื่อให้กลุ่มเปูาหมายมีความรู้
การจัดการแยกและจ ากัดขยะได้
ถูกวิธี 2.เพื่อลดการใช้ถุงพลาสติก 
3. เพื่อสร้างจิตส านึกให้
ผู้รับบริการลดการใช้ถุงพลาสติก 

จัดโครงการปีละ 1
ครั้ง 

73.  
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการเกษตร 

โครงการอบรมด้าน
การเกษตร น้อมน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

74,700.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสร้างความรู,้ส่งเสรมิอาชีพ
และการมีรายไดเ้สริมในชุมชน-ฝึก
ทักษะในการประกอบอาชีพ
การเกษตร  

จัดกิจกรรม อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

74.  
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการเกษตร 

โครงการฝึกอบรมอาชีพ
แก่ประชาชนด้านการน้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การพัฒนา
ชุมชน 

69,500.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมอาชีพตามแนว
พระราชด าริตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชน
ต าบลหนองหมากฝูาย  

จัดกิจกรรม ปีละ 
1 ครั้ง 

75.  
การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 

โครงการอ าเภอเคลื่อนที่
ร่วมกับ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง หมาก
ฝูาย 

20,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเข้าร่วมโครงการกับอ าเภอ
วัฒนานคร ในการเข้ามาให้บริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ี และเป็นฝาุย
บริการดา้นการประสานงาน และ
สถานท่ีในชุมชุม และตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

ด าเนินโครงการ
ตามโครงการ ปีละ 
1 ครั้ง หรือตาม
หนังสือก าหนดการ
ของอ าเภอวัฒนา
นคร 

76.  
การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 

โครงการอบรมและศึกษา
ดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พนักงาน ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบล ผู้น า คณะกรรมการ
ชุมชน อสม. กลุ่มเยาวชน 
และหน่วยงานในพ้ืนท่ี
ต าบลหนองหมากฝูาย 

540,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานขององค์กร และพัฒนา
ขีดความสามารถของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
พนักงานจ้างและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย โดยจดัโครงการปลีะ 1 
ครั้ง  

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน พนักงาน
จ้างและลูกจ้างของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย เข้าร่วม
โครงการ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

77.  การพัฒนาด้านการ โครงการอบรมและศึกษา 285,000.00 ส านักปลดั เพื่อพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ผู้บริหาร พนักงาน
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บริหารจดัการ ดูงานพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย 

อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างในองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหมากฝูาย  

ส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างใน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย ไดร้ับ
การพัฒนา
ศักยภาพ  

78.  
การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 

โครงการปรับปรุงข้อมลู
แผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สิน  

250,000.00 
ส านัก/กอง
คลัง 

เพื่อให้ระบบการบริหารจัดการ
ทางด้านแผนท่ีภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สินมีความเป็นปัจจุบันและ
ตอบสนองต่อการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

พัฒนาระบบการ
จัดท าแผนที่ ภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างมีประ สิทธิ
ภาพมากขึ้น 

 

 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.หนองหมากฝูาย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญตัิงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา      
รวม 62 โครงการ จ านวนเงิน 9,691,324.78 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 61 โครงการ จ านวนเงิน 9,625,724.78  บาท สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี ้

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 9 2,984,500.00 6 2,525,500.00 

การพัฒนาด้านงานส่งเสรมิคุณภาพชีวิตการจัดระเบียบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

37 5,210,625.00 37 5,196,625.00 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 657,898.00 4 657,898.00 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร 2 144,200.00 2 144,200.00 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 4 1,088,950.00 4 1,088,950.00 

รวม 56 10,086,173.00 53 9,613,173.00 

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.หนองหมากฝูาย ที่มกีารก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 4 และ ซอย 5 
เส้นจากบ้านนางบูด พล
ชัยภูมิ ถึงบ้านนางยัณนี 
ศรีเย็น หมู่ที่ 1 บ้าน
คลองคันโท 

498,000.00 497,000.00 497,000.00 1,000.00 

2.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมเสริม
ลูกรังจากบ้านนายต ิ
สว่างกุล ถึงบ้านนาย
สุพรรณ หนองนา หมู่ที ่
4 บ้านท่าชา้ง 

87,000.00 87,000.00 87,000.00 0.00 
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3.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กจาก
บ้านนายสมศรีถึงบ้าน 
นส.บุญช่วย สุ่มมาตร 
หมู่ที่ 7 บ้านหนองไทย 

495,000.00 494,000.00 494,000.00 1,000.00 

4.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ประปาหมู่บา้น ถึงที่นาย
สมาน ถาวรสาลี หมูที ่2 
บ้านโคกสวา่ง 

54,000.00 54,000.00 0.00 0.00 

5.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
บ้านนายภูวงค์ ถึงบา้น 
นายมงคล เหนือเกาะ
หวาย หมู่ที ่3 บ้านใหม่
ศรีจ าปา 

456,000.00 455,500.00 455,500.00 500.00 

6.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการยกถนนดิน
เสริมลูกรังบ้านนาย
เกษม ถึง ถนนลาดยาง
สายแซร์ออ-คลองน้ า
เขียว 3485 หมู่ที่ 4 
บ้านท่าช้าง 

285,000.00 284,000.00 0.00 1,000.00 

7.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟูา
รายทาง โคมไฟถนน
พลังงานแสงอาทิตย์ 
บริเวณทางเข้าหมู่บ้าน 
ต่อจากเดิม หมู่ที่ 8 
บ้านภักดแีผ่นดิน 

495,000.00 495,000.00 495,000.00 0.00 

8.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
ถนนทางเข้าหมู่บ้านถึง
บ้านนางสาวศิริพร ถาวร
สาลี หมู่ที่ 2 บ้านโคก
สว่าง 

498,000.00 497,000.00 497,000.00 1,000.00 

9.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าวหมู่บา้น หมู่
ที่ 3 บ้านใหม่ศรีจ าปา 

121,000.00 121,000.00 0.00 0.00 

10.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการตามมาตรการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุทางถนน 

131,000.00 121,000.00 121,000.00 10,000.00 

11.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวัน ศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็กต าบลหนองหมาก
ฝูาย 

329,280.00 311,955.00 311,955.00 17,325.00 

12.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน โรงเรียน 
สพฐ ภายในเขตต าบล 
หนองหมากฝาูย ทั้ง 4 
แห่ง 

1,696,800.00 1,686,594.00 1,686,594.00 10,206.00 
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13.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการแข่งขันกีฬาสี
ภายใน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลหนองหมาก
ฝูาย 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

14.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการปฐมนิเทศและ
ประชุมผู้ปกครองของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหมากฝูาย 

10,000.00 2,375.00 2,375.00 7,625.00 

15.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการประกวดวาด
ภาพระบายสแีละ
เรียงความวันแม่
แห่งชาติ 

9,000.00 9,000.00 9,000.00 0.00 

16.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการหนูน้อยรักการ
อ่าน 

29,900.00 29,900.00 29,900.00 0.00 

17.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอน) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย 

108,800.00 83,300.00 83,300.00 25,500.00 

18.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์
การเรียน) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหมาก
ฝูาย 

9,600.00 7,200.00 7,200.00 2,400.00 

19.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าหนังสือ
เรียน) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหมากฝูาย 

9,600.00 7,000.00 7,000.00 2,600.00 

20.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่า
เครื่องแบบนักเรียน) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหมากฝูาย 

14,400.00 10,800.00 10,800.00 3,600.00 

21.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน

20,640.00 12,425.00 12,425.00 8,215.00 
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ต าบลหนองหมากฝูาย 

22.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพและศึกษาดู
งานส่งเสริมวิสัยทัศน์ใน
การท างานของ อสม. 
กลุ่มสตรี แม่บ้าน และ
พนักงาน องค์การ
บริหารส่วนต าบล 

679,100.00 679,020.00 679,020.00 80.00 

23.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการส่งเสริมและ
รณรงค์การปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 

140,000.00 139,200.00 139,200.00 800.00 

24.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการขับเคลื่อนตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ
เจา้ฟูาจุฬาภรณ์ วลยั
ลักณ์ อัคราชกุมาร ี

130,000.00 124,425.00 124,425.00 5,575.00 

25.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตวแ์ละขึ้น
ทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนขับ้า ตามพระ
ปณิธานศาตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ
เจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลัย
ลักณ์ อัคราชกุมาร ี

10,000.00 6,963.00 6,963.00 3,037.00 

26.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

185,600.00 185,600.00 185,600.00 0.00 

27.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

ค่าจ้างเหมารถรับส่งเด็ก
นักเรียนบ้านไกล เด็ก
ยากจนและเด็กด้อย
โอกาสศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็กต าบลหนองหมาก
ฝูาย 

298,600.00 250,600.00 236,600.00 48,000.00 

28.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการเยี่ยมบ้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสต าบล 
หนองหมากฝาูย 

50,000.00 23,900.00 23,900.00 26,100.00 

29.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการพัฒนาสตรีและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัว 

40,000.00 35,980.00 35,980.00 4,020.00 

30.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมชุมชน
เข้มแข็งต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด 

50,000.00 48,900.00 48,900.00 1,100.00 
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31.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนา
นครตามโครงการจัดงาน
วันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และเป็น
วันพ่อแห่งชาต ิ

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

32.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนา
นครตามโครงการจัดงาน
สมโภชวันยุทธหัตถี 
สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช 

30,000.00 7,000.00 7,000.00 23,000.00 

33.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนา
นครตามโครงการจัด
กิจกรรมวันคล้าย วัน
สวรรคตสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช 

4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 

34.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนา
นครตามโครงการจัดงาน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
และวันแมแ่ห่งชาต ิ

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

35.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนา
นครตามโครงการจัดงาน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชิน ี

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

36.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนา
นครตามโครงการจัดงาน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทร มหาวชิราลงกรณฯ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว 

25,000.00 7,000.00 7,000.00 18,000.00 

37.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนา
นครตามโครงการจัด
กิจกรรมเน่ืองในวัน
คล้าย วันสถาปนา
จังหวัดสระแกว้ 

4,500.00 4,500.00 4,500.00 0.00 

38.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการหมากฝูายฮัก
กัน 

321,200.00 320,823.00 320,823.00 377.00 

39.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้วันส าคัญทาง

46,500.00 46,500.00 46,500.00 0.00 
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รักษาความสงบเรียบร้อย พระพุทธศาสนาและ
ประเพณีถวายเทียน
พรรษา 

40.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมเข้า
ค่ายคุณธรรมจริยธรรม
เด็กและเยาวชนต าบล
หนองหมากฝาูย 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

41.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการจัดกิจกรรมวัน
แม่แห่งชาต ิ

18,000.00 17,475.00 17,475.00 525.00 

42.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัยใน
กรณีมีความจ าเป็นเพื่อ
บรรเทาความเดือดร้อน
ในต าบลหนองหมากฝาูย 

57,900.00 6,000.00 6,000.00 51,900.00 

43.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนา
นครตามโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

44.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธาณสุข 

160,000.00 160,000.00 160,000.00 0.00 

45.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

700,000.00 697,690.00 697,690.00 2,310.00 

46.  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการจัดระเบยีบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการจิตอาสา เราท า
ความ ดี เพือ่ชาติ ศาสน ์
กษัตริย์ พัฒนาในโอกาส
วันส าคัญของชาติไทย 

78,500.00 78,500.00 78,500.00 0.00 

47.  
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรมให้ความรู้
พร้อมจัดท าขยะอินทรยี์ 
หรือขยะเปยีกหมูบ่้าน
ต้นแบบ 

340,000.00 339,720.00 339,720.00 280.00 

48.  
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ค่าก าจัดขยะมูลฝอย 264,000.00 227,238.00 227,238.00 36,762.00 

49.  
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการหมากฝูาย รวม
ใจภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียว 

41,540.00 41,540.00 41,540.00 0.00 

50.  
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการรณรงค์การใช้
ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

55,000.00 49,400.00 49,400.00 5,600.00 

51.  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การเกษตร 

โครงการอบรมด้าน
การเกษตร น้อมน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
ชุมชน 

74,700.00 74,700.00 74,700.00 0.00 

52.  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การเกษตร 

โครงการฝึกอบรมอาชพี
แก่ประชาชนดา้นการ

69,500.00 69,500.00 69,500.00 0.00 
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น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาชุมชน 

53.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

โครงการอ าเภอเคลื่อนที่
ร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหมาก
ฝูาย 
 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

54.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงาน ลูกจา้ง 
พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบล ผู้น า 
คณะกรรมการชุมชน อส
ม. กลุ่มเยาวชน และ
หน่วยงานในพื้นที่ต าบล
หนองหมากฝาูย 

540,000.00 535,300.00 535,300.00 4,700.00 

55.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ผู้บริหาร พนักงานสว่น
ต าบล และพนักงานจา้ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหมากฝูาย 

285,000.00 283,650.00 283,650.00 1,350.00 

56.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
โครงการปรับปรุงข้อมูล
แผนที่ภาษแีละทะเบียน
ทรัพย์สิน 

250,000.00 250,000.00 250,000.00 0.00 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 
อบต.หนองหมากฝ้าย วัฒนานคร จ.สระแก้ว 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

171 226,393,000.00 11 3,279,000.00 9 2,984,500.00 6 2,525,500.00 

2.การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชวีิต
การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

134 45,020,000.00 56 5,648,320.00 37 5,210,625.00 37 5,196,625.00 

3.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 1,432,000.00 5 710,540.00 4 657,898.00 4 657,898.00 

4.การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร 11 4,682,000.00 2 144,200.00 2 144,200.00 2 144,200.00 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 29 7,660,000.00 4 1,095,000.00 4 1,088,950.00 4 1,088,950.00 

รวม 356 285,187,000.00 78 10,877,060.00 56 
10,086,173.0

0 
53 9,613,173.00 

 

 
 ผลการด าเนินงาน 
     อบต.หนองหมากฝูาย ไดด้ าเนนิการโครงการตามข้อบัญญตัิงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพื้นท่ี โดยไดร้ับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนบัสนุน
จากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยด ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและ
พื้นที่ใกล้เคียง  

 

3.  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
    1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการ

ต้องใช้เงินงบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
    2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไป

ด้วยความล่าช้า 
    3. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
    4. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการ 

    ข้อเสนอแนะ 
    1. น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่

เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
    2. จัดหาบุคลากรเฉพาะด้านและพัฒนาส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรที่

เกี่ยวข้อง อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง

 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย   หน้า 50 
 

 
ส่วนที่ 3 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูาย  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูาย  ได้ก าหนด
เครือ่งมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนา
ที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  
เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64  ถึง กันยายน ๒๕๖5)  คือการ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) ดังนี้   
 
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) 
กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดข้ึน  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป 
การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  
เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการ
ประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 
๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จ
เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรม  
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เหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผล
การประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไป
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ
กระตุนใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

 
๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  

๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

๔.๑  การก าหนด... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕58–๒๕๖2) และที่เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี ๑  ดังนี้  
               ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)   

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน)    

(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ขั้นตอนการด าเนนิงานตามแบบตวับ่งช้ีการปฏบิัตงิาน 
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๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไ่ด้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบ
ปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ 

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕58 – ๒๕๖2)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปูาประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนว

ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้ง
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 

2562 
 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
 
  
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย   หน้า 55 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาห้าปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเดน็การพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาห้าปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพฒันาห้าปี 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๕) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๕)  

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาห้าปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาห้าปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี 
 (๓ ปี)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ ๕ ๕ 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย   หน้า 56 
 

ได้รับ  
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนนิโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนนิโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๐   . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖๕) 384 - - 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

78 32.29 - 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

78 32.29 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5  (ระหว่างตุลาคม ๒๕64 ถึง 
กันยายน ๒๕๖5) 

56 15.88 ๐ 

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕64 ถึง กันยายน ๒๕๖5)   

61 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาห้าปี ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ ๐ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒๔  คะแนน  ซึ่งต่ ากว่า  ๒๕  คะแนน  
คือต้องปรับปรุง  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่ ๕  การด าเนินโครงการ  ได้  5  คะแนน  จากคะแนน
เต็ม  ๕  คะแนน   

 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูายบรรลุเปูาหมายที่ก าหนด
เอาไว้ในแผนพัฒนา   
•    หลักสูตรในการจัดฝึกอบรม ไม่ควรเน้นเพียงแต่เฉพาะประเด็นเรื่องระเบียบปฏิบัติทางราชการอย่างที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด าเนินการอยู่เท่านั้นเทคนิคการบริหารจัดการองค์กร การบริหารองค์กรเชิง
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ธุรกิจ การวางแผนการตลาดตามความต้องการของประชาชน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเกิดขึ้นควบคู่ไปด้วยกับ
ประเด็นเรื่องกฎระเบียบทางราชการ 

•    การจัดท าแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ต้องเกิดจากทุกภาคส่วนในท้องถิ่น มิใช่เกิดจาก
การร่างของกองหรือฝุายใดฝุายหนึ่งเท่านั้น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดให้มี “สัปดาห์แห่งการ
จัดท าแผนกลยุทธ์” ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นการระดมสมองของบุคลกรจากทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น และประชาชนเข้ามาร่วมด าเนินการจัดท าแผนฯ การจัดท าแผนฯที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน มีผลส าคัญที่จะท าให้แผนกลยุทธ์มีผลในทางปฏิบัติมากข้ึน 

•    ก าหนดสัดส่วนของโครงการต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีสัดส่วนของโครงการ
ที่มาจากประชาชนร่วมอยู่ด้วย มิใช่เป็นโครงการที่เกิดจากฝุายบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่เพียง
อย่างเดียว และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดล าดับความส าคัญของการใช้งบประมาณไปยังโครงการ
ที่มาจากประชาชนเป็นล าดับต้นๆ 

•    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้เป็นผู้รับผิดชอบในการเป็นพี่เลี้ยงเพ่ือให้ความรู้
แก่ประชาชนในการเขียนโครงการที่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ นอกจากนั้นยังต้องท าหน้าที่
ประสานงาน เสนอแนะ และอ านวยความสะดวกในการด าเนินโครงการให้แก่ประชาชน เช่น การติดต่อ
วิทยากรมาให้ความรู้แก่ประชาชน และการสนับสนุนให้ชุมชนหันมาช่วยเหลือและร่วมมือกันมากข้ึน 

•    จัดให้มีการสร้างดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ด้านต่างๆ ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และมีการประเมินผลทุกๆ 1 ปี – 2 ปี (การประเมินผลตามดัชนีชี้วัดบ่อยเกินไปจะท าให้เป็นภาระแก่
บุคลากรท้องถิ่น ซ่ึงจะส่งผลต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรท้องถิ่น) 

•    จัดให้มีการช าระระเบียบปฏิบัติทางราชการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือลดขั้นตอนการท างาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสั้นลง 

•    จัดให้มีองค์กรภาคประชาชนในท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ เช่น สภาที่ปรึกษาประชาชนในท้องถิ่น เวทีรับฟัง
ความคิดเห็น การจัดตั้งสถาบันพัฒนาผู้น าท้องถิ่นเพ่ือให้องค์กรเหล่านั้นเสนอแนะแนวทางในการด าเนินงาน
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารงานและเสนอ
โครงการได้ตรงตามความต้องการของประชาชนและให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจมากท่ีสุด 

•    การศึกษาดูงานในท้องถิ่นอ่ืนที่มีการบริหารจัดการที่ดี มีโครงการที่ประสบความส าเร็จ และน ามา
ประยุกต์ใช้กับองค์กรตน ก็เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาความสามารถในการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
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ชือ่โครงการ : ............................................................................................................................. ................. 
.................................................................................................... .................................................................. 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง ..............................................  
 
สังกัด : ส านัก/กอง ...................................................................................................................................  
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ไช ่ ไม่ไช ่

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของ อบต.   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ..................................................... .......... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏบิัติงานรายโครงการ 
(การตดิตามและประเมนิผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
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**************************
5.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
  5.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...ครั้งที่ 1/2565 ............... เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 20 20 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 15 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65   
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 10 10 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 10 10 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 10 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 5 5 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 5 
 3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 5 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 5 
 3.8 แผนงาน       5 5 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5 5 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 3 3 

รวมคะแนน  100 98 98 
 
  1) พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้คะแนน
สูงสุด....20.........คะแนน คิดเป็นร้อยละ...20....ของคะแนนในประเด็น และคิดเป็นร้อยละ.....20......ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
               2) พบว่าประเด็นผลผลิต/โครงการได้คะแนนต่ าสุด......3......คะแนน คิดเป็นร้อยละ...3....ของ
คะแนนในประเด็นยุทธศาสตร์และคิดเป็นร้อยละ...98........ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
 
          ผลผลิต/โครงการที่เป็นเช่นนั้นเพราะเป็นแค่ครึ่งปีงบประมาณที่ยังไม่สามรถด าเนินการได้100 % 
ของโครงการทั้งหมด  
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5.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 20 20  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น 
ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 3  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 2  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 
เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 2  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการ
พ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 2  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 2 2  

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา

2 2 2  
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ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและ 
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

2 2 2  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 2 2  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 3  

รวม 20 20 20  
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5.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

15 15 15  

 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความ
เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิน่ รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2 2 2  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม
หรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 1 1  

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 2 2  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูล
ด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

2 2 2  

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี
เขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

2 2 2  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแน
น 

เต็ม 

คะแน
น 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

2 2 2  

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มี
การน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของ
ปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนด
วัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

2 2 2  

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตาม
งบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในเชิงคุณภาพ 

2 2 2  

2.9 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ 
ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรค
การด าเนินงานที่ผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 

1 1 1  

รวม 15 15 15  
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  5.4 ยุทธศาสตร์ 
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65    
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 10 10  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 10 10  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาล หลกัประชา
รัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

10 10 10  

3.4 วิสัยทัศน ์
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 5 5  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ ์
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5 5  

3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 
เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน  

5 5 5  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึง
เกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 5  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิด
จากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 5  

  
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย หน้า 67 
 

 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

5 5 5  

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุด
หรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 
เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 5 5  

รวม 65 65 65  
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6. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 

  6.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...ครั้งที่ 1/2565  ..................เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 10 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติใน       

เชิงปริมาณ  
10 10 10 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติใน       
เชิงคุณภาพ  

10 10 10 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 10 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 60 60 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 5 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 5 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 5 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 5 
 5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 5 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 5 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 5 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5 5 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 5 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 5 5 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 5 5 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 5 
รวมคะแนน  100 100 100 

 
  1) พบว่าประเด็นได้คะแนนสูงสุด......10.......คะแนน คิดเป็นร้อยละ....10...ของคะแนนใน
ประเด็นและคิดเป็นร้อยละ.....100......ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมดที่เป็นเช่นนั้นเพราะสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 
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  2) พบว่าประเด็นได้คะแนนต่ าสุด...5.....คะแนน คิดเป็นร้อยละ...5...ของคะแนนในประเด็น และ
คิดเป็นร้อยละ.....5....ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
  3) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด....61......โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ..14.88.......ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ  ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต  

  4) พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด.....61.....
โครงการ คิดเป็นร้อยละ..14.88......ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

  5) พบว่าการน าผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม การโอน
งบประมาณเพ่ิม การโอนตั้งจ่ายใหม่ จ านวน..61...โครงการ คิดเป็นร้อยละ.14.88....ของโครงการทั้งหมดที่
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน..61..โครงการ 
(จากโครงการทั้งหมด) 
6.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท า
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10 10  

รวม 10 10 10  
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  6.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพฒันา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

10    

2.1 การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง 
ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้
ก าหนดไว้ 

5 5 5  

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

5 5 5  

รวม 10 10 10  
   
6.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

10 10 10  

3.1 การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 

5 5 5  
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ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

5 5 5  

รวม 10 10 10  
  
6.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10    
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจาก
ด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

5 5 5  

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน   หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น       (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

5 5 5  

รวม 10 10 10  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65    
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 5  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ชั ด เ จ น  ( clear 
objective)  โ ค ร งการต้ อ งก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

5 5 5  

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้ เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเปูาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใคร
คื อกลุ่ ม เปู าหมายของโครงการ  หาก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่ า ใครคื อกลุ่ ม เปู าหมายหลัก  ใครคื อ
กลุ่มเปูาหมายรอง 

5 5 5  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความ
มั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน (4) การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 5 5  

5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสูร่ายได้
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิ จและสั งคมอย่ าง เป็ นมิ ตรกั บ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 5 5  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับ
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติม
เต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 5  

5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความ
สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออก
จากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 5 5  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐาน
ความพอเพียงที่ประชาชนด าเนนิการเอง
หรือร่วมด าเนนิการ เป็นโครงการต่อยอด
และขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ดว้ย
การพัฒนาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 
 

5 5 5  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้อง
ค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่ งใส 
(Transparency) 

5 5 5  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจกัษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรอืไม่ต่ า
กว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัต/ิเทศบญัญัติ เงินสะสม 
หรือรายจา่ยพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5 5 5  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
มีการก าหนดดัชนีชี้ วัดผลงาน  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ 
เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดที่สิ่งที่ได้รับ           
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 
 

5 5 5  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจาก
การด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 5  

รวม 65 65 65  
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7. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  (เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2565 ที่อยู่ในงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม ฯลฯ) 
  7.1 เชิงปริมาณ (Quantity)  
   1) ปริมาณ(Quantity) โครงการที่ด าเนินการในปี 2565 มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาห้า
ปี (พ.ศ.2561 – 256๕ ) โครงการที่จะด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน 
356 คิด เป็นร้อยละ 100 ของโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๕ (ตุลาคม ๒๕64 – 
กันยายน ๒๕๖5) จ านวน 53 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.88 ของโครงการที่ปรากฏในแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
  7.2 คุณภาพ (Quality)  
    2) คุณภาพ (Quality) ของโครงการที่ด าเนินการในปี 2565 แยกประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ในการ
แก้ไข ปัญหาความเดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผลความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงาน อยู่ ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 78.88 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย สามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ ของโครงการ ในการช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส และจัด
สวัสดิการสังคมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ประชาชน ความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมีผลความพึง พอใจต่อผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับ พอใจ คิดเป็น
รอ้ยละ 75.86  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถด าเนินการได้ตาม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ในการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการขยะมูล  ฝอย การ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงานและเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยมีผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อยู่ใน ระดับ 
พอใจ คิดเป็นร้อยละ 80.46  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร สามารถด าเนินการได้ตาม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ในการส่งเสริมการเกษตร การสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพเสริมทางการเกษตร เช่นโครงการปลูกกล้วย 
โครงการปลูกมะนาว เป็นต้น ส่งเสริมการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมและสนับสนุน
การผลิต และจ าหน่ายสินค้าชุมชน โดยมีผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับ พอใจ คิดเป็น 
ร้อยละ 64.83  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ สามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสนอปัญหา ความต้องการ และแนวทางแก้ไขปัญหา  
การจัดให้มีช่องทางส าหรับรับฟังปัญหา ความต้องการของประชาชน การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูาย โดยมีผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับ พอใจ คิด
เป็นร้อยละ 75.22  
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7.3  
ค่าใช้จ่าย (Cost)  
  งบประมาณท่ีเบิกจ่ายในการด าเนินโครงการ (ตุลาคม ๒๕64 – กันยายน ๒๕๖5) จ านวน 
9,613,173.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.39 ของงบประมาณ ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (285,187,000บาท) ทั้งนี้มีโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ และยังไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 3 โครงการ  
             7.4 เวลา (Time)  
    สามารถด าเนินการโครงการต่างๆ ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ทั้งนี้ มีโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน.....300................... โครงการ 
  7.5 การได้รับประโยชน์ 
    ...ประชาชนได้ประโยชน ์ทุกด้านที่ได้ด าเนินโครงการไม่ว่าจะเป็นโครงการก่อสร้างต่างๆ  การ
แก้ไข ปัญหาความเดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชนในทุกๆด้านได้  
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
------- 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

  1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
    1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 เป้าหมาย 
  เพ่ือก่อสร้าง ซ่อมบ ารุงงานโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตูม  เช่น  
เส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ า  ประปา  ไฟฟูา  โทรศัพท์  ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน  มีความ
สะดวกปลอดภัยในการสัญจรไป – มา  มีแหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค  อุปโภคและท าการเกษตรอย่างเพียงพอตลอด
ปี  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน  เพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ต่อไป 
 แนวทางการพัฒนา 
  1.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ าและกาการ
ปรับปรุงบ ารุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น 
  2.  ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ท านบกั้นน้ า  ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ า 
คลองน้ า ระบบประปา และการกระจายการใช้ประโยชน์ 
  3.  ส่งเสริมสถานที่เพ่ือนันทนาการและออกก าลังกาย สนามกีฬาและนันทนาการชุมชน 
 ตัวช้ีวัด 
  1.  จ านวนเส้นทางคมนาคมที่ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม 
  2.  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้ 
  3.  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ 
  4.  จ านวนโครงการระบบระบายน้ าที่มีการก่อสร้างและซ่อมแซม 
  5.  จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีการด าเนินการในปีงบประมาณ 
    1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

เป้าหมาย   
            เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษาด้านสุขภาพอนามัย 
ด้าน สวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ โดยเน้นหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
                    แนวทางการพัฒนา 
                    1. ให้มีสถานที่ส าหรับออกก าลังกาย 
                    2. ควบคุมและปูองกันโรคติดต่อ 
                    3. ส่งเสริมช่วยเหลือ เด็ก คนชรา และผู้พิการ 
                    4. พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
                    5. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
                    6. พัฒนาด้านกีฬา และนันทนาการ 
                    7. ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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    1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย 
  เพ่ือให้เขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูายมีสภาพแวดล้อมที่ดี  ประชาชนสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในชุมชนได้อย่างมีความสุข ในชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  
 แนวทางการพัฒนา 
  1.  ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในต าบล 
  2.  ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการลดมลภาวะ 
 ตัวช้ีวัด 
  1.  จ านวนโครงการเกี่ยวกับทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
 
    1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร 
เป้าหมาย 

เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต มีการสร้างงาน
อาชีพในชุมชน พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานของประชาชน  สนับสนุนด้านเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์การผลิต  
การบริหารจัดการการผลิต  การตลาด เพื่อเพ่ิมผลผลิตและพัฒนาผลผลิตให้ได้มาตรฐาน ให้ชุมชนสามารถ
ด ารงอยู่ได้ด้วยความเข้มแข็ง  และพ่ึงพาตนเองได้  โดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้เกษตรกร
ในต าบลท าการเกษตรอินทรีย์แทนการใช้สารเคมีและปุ๋ยวิทยาศาสตร์ ลดต้นทุนการผลิต  เพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตรและได้ผลผลิตที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาด จ าหน่ายได้ราคาดี ช่วยเพิ่มรายได้ของเกษตรกร
  

แนวทางการพัฒนา 
 1.  ส่งเสริม OTOP ในด้านนวัตกรรม เช่น พัฒนาคุณภาพการผลิต และจัดท าห้องแสดง

สินค้า 
  2.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตและการตลาด โดยให้
ความรู้กับประชาชนอย่างท่ัวถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง 
  3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 
  4.  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
  5.  จัดหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

ตัวช้ีวัด 
  1.  จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
  2.  จ านวนโครงการด้านการพัฒนาอาชีพที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
  3.  จ านวนโครงการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย หน้า 81 
 

    1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 เป้าหมาย  
             เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูายตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและการพัฒนา
ศักยภาพในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
                    แนวทางการพัฒนา 
                    1. ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการ
พัฒนา 
                    2. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี แบบบูรณาการ และมีส่วนร่วมของประชาชน 
                    3. เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
                    4. พัฒนาการให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว 

  

  1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ในระดับโครงการ) 

•    ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอยู่ด้วยกัน 5 ประการ ได้แก่ 

    (1)  การให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ 

โครงการที่ประสบความส าเร็จจะต้องเป็นโครงการที่ได้รับความสนใจและความร่วมมือจาก
ประชาชน การที่จะท าให้ประชาชนสนใจและร่วมมือได้ ประชาชนจะต้องมีส่วนร่วมในการก าหนดและด าเนิน
โครงการ เพ่ือให้ได้โครงการที่ประชาชนต้องการและพึงพอใจมากท่ีสุด ดังนั้นก่อนที่จะเริ่มโครงการใดใด
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานจะต้องสอบถามและรับฟังความคิดเห็นหรือความต้องการของ
ประชาชน เช่น โครงการเสริมสร้างสุขภาพดีถ้วนหน้า โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

    (2)  การร่วมมือกันท างานอย่างใกล้ชิดระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 

ในการด าเนินโครงการที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการ หรือให้ประชาชน
จัดท าโครงการเพ่ือของบประมาณอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระยะเริ่มแรกประชาชนอาจจะยัง
ไม่มีความรู้ความสามารถในการน าเสนอโครงการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้
เป็นผู้รับผิดชอบในการเป็นพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชนในการเขียนโครงการที่ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ นอกจากนั้นยังต้องท าหน้าที่ประสานงาน เสนอแนะ และอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
โครงการให้แก่ประชาชน เช่น การติดต่อวิทยากรมาให้ความรู้แก่ประชาชน และการสนับสนุนให้ชุมชนหันมา
ช่วยเหลือและร่วมมือกันมากขึ้น เป็นต้น 
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    (3)  การแปลงวิสัยทัศน์ นโยบาย และยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 

ในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพื่อน ามาสู่การปฏิบัติเป็นสิ่งส าคัญ
และจ าเป็น โดยการจัดท าและด าเนินโครงการให้เป็นรูปธรรม เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ ทั้งนี้ในการด าเนินโครงการใดใดจะต้อง
ค านึงถึงการบรรลุวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ซ่ึง
จะต้องสอดคล้องไปในทิศทางเดียว ดังนั้น การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ขององค์กรและนโยบายของผู้บริหารให้แก่
บุคลากรผู้ด าเนินงานเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้โครงการประสบความส าเร็จประการหนึ่ง 

    (4)  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการด าเนินโครงการจะต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการ
ท างาน และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นยังท าให้ทราบถึงความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งจะช่วยให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับทราบถึงปัญหา อุปสรรคของการ
ด าเนินโครงการ และสามารถประเมินได้ว่าโครงการที่จัดท าขึ้นประสบความส าเร็จมากน้อย
เพียงใด นอกจากนั้นแล้ว ควรมีการประเมินผลถึงความคุ้มค่าของงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการก็จะ
เป็นประโยชน์ต่อการจัดสรรงบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    (5)  ความเพียงพอของงบประมาณ 

งบประมาณเป็นปัจจัยหลักในการด าเนินโครงการ ซึ่งการด าเนินให้ส าเร็จจะต้องมีการจัดสรรงบประมาณท่ี
เหมาะสมและเพียงพอ นอกจากนั้นจะต้องค านึงถึงการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยต้องพิจารณาถึงผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินโครงการทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีขึ้น หากเป็นโครงการที่มีผลให้ประชาชนมีความสุข
เพ่ิมข้ึน โดยไม่สามารถวัดออกมาในเชิงปริมาณก็ตาม ก็ถือว่าโครงการมีความคุ้มค่าเช่นกัน 

  1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

o องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
เป็นระบบ 

o มีการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์ให้กันภายในระหว่างบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

o มีกลไกในการส่งเสริมการท างานร่วมกันที่เป็นระบบ 
o ผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้น าสูง 
o บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความสามารถและมีความรับผิดชอบ 
o การบริหารงานมีการรับฟังความคิดเห็นจากภายนอก และมีความคล่องตัว 
o มีการแปลงวิสัยทัศน์ นโยบาย และยุทธศาสตร์ ขององค์กรมาสู่การปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 
o เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนริเริ่มกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
o มีการติดตามและประเมินผลโครงการดังกล่าวอย่างใกล้ชิด 
o มีความเพียงพอของงบประมาณ 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย หน้า 83 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  มิติของตัวชี้วัดผลผลิต 1) ใครได้รับประโยชน์ (Target) (ตรงกลุ่มเปูาหมาย / ไม่ตรงกลุ่มเปูาหมาย) 
ผู้ได้รับประโยชน์ ตรงกลุ่มเปูาหมายที่ก าหนด เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูาย ได้จัดให้มีการ
ประชาคม ในระดับหมู่บ้านและชุมชน เพ่ือรับทราบปัญหา ความเดือดร้อน และร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
 2) ปริมาณที่ได้รับ (มากหรือน้อยกว่าที่ตั้งไว้) ปริมาณผลผลิตที่ได้รับตรงตามที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้โครงการประเภท
การจัดการอบรมต่างๆ จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตรงตามเปูาหมายที่ก าหนด 
 3) คุณภาพที่ได้รับ (พอใจหรือไม่พอใจ) จากการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหมากฝูายในภาพรวม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ครั้งที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕64 – เมษายน 
๒๕๖5) ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับ พอใจ 
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