
           

 

 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย 

 ที่    013/2566  
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

**************** 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ พึง

จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย เป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั ้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อน จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นางสาวนิภาพร  ถาวรยิ่ง นายก อบต.หนองหมากฝ้าย  ประธาน 
2. นายประสิทธิ์  ผาวันดี รองนายก อบต.หนองหมากฝ้าย  กรรมการ 
3. นายชลธิต  ถาวรยิ่ง  รองนายก อบต.หนองหมากฝ้าย  กรรมการ 
4. นายประดิษฐ์  ทององค์ เลขานุการนายกฯ   กรรมการ 
5. นางวรรณภา  ถาวรยิ่ง ประธานสภาฯ    กรรมการ 
6. นายสมหวัง  ปราบรัตน์ รองประธานสภาฯ   กรรมการ 
7. นางสาวทองทิพย์  เตมีรัตน์ เลขานุการสภาฯ    กรรมการ 
8. นายสมาน  ถาวรสาลี  สมาชิกสภา หมู่ 2   กรรมการ 
9. นายพะเยาว์  สิงทะยม สมาชิกสภา หมู่ 3   กรรมการ 
10. นางสมบูรณ์  เกษจำรุณ สมาชิกสภา หมู่ 4   กรรมการ 
11. นางพิกุล  ผาวันดี  สมาชิกสภา หมู่ 6   กรรมการ 
12. นางสาวทองประกาย  ถาวรยิ่ง สมาชิกสภา หมู่ 7   กรรมการ 
13. นายยุทธศักดิ์  สุขดี ผอ.กองช่างรักษาราชการแทนปลัด อบต.  กรรมการ 
14. นายเทพสถิตย์  สร้างนานอก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 
15. นางสาวหงษ์  ศรีมาฤทธิ์ นักวิชาการเงินปละบัญชี   กรรมการ 
16. นายพิสิษฐ์  มีนิยม  นักทรัยากรบุคคล   เลขานุการ 



 
หน้าที่และอำนาจ  
๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน  

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน  
๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน  
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา  ใช้

อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
๗. อื่นๆ .......................................................  
 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ 6 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 

(ลงชื่อ)             
(นางสาวนิภาพร  ถาวรยิ่ง) 

                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย 
 


