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ค ำน ำ 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย  สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
         

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย 
     



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย 
   หน้า --ข 
 

สารบัญ 
หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทน า               1 
  1.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล          1  
  2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล          2 
  3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล           2 
  4.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล           5 
  5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล          8 
ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล           9 
  1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       9 
   1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570       9 
   1.2  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปี     11 
      งบประมาณ พ.ศ.2566   
   1.3 การใช้จ่ายงบประมาณ            20  
  2.  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566         23 
  3.ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน          23 
ส่วนที่ 3 ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน               24
  1. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน            24 
  2. ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน                  25 
  ๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน                    25 
  ๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน                  25 
   ตัวบ่งชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์       27 
      ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์         28 
      ตัวบ่งชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น       29 
      ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น        30 
      ตัวบ่งชี้ที่  ๕    :  การด าเนินโครงการ         31 
      ตัวบ่งชี้ที่  ๖    :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ     32 
     5. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น     35
      5.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์        35 
   5.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน         36 
   5.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ         38 
   5.4 ยุทธศาสตร์             40 
   
 
      สารบัญ (ต่อ)       หน้า 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย 
   หน้า --ข 
 

 
   6. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี      43 
             6.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ         43 
             6.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา        45 
             6.3  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ    46 
             6.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ    47 
             6.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา       48 
 7. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล                54 
            7.1 เชิงปริมาณ (Quantity)         54 
            7.2 คุณภาพ (Quality)         54 
            7.3 ค่าใช้จ่าย (Cost)           55 
            7.4 เวลา (Time)           55 
            7.5 การได้รับประโยชน์          55 
   
  ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
         1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม          55 
            1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์        55 
            1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)               56 
         2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต                59 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูาย   หน้า 1 
 

ส่วนที่ 1  บทน า 

------- 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้ เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหนอง
หมากฝูายหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ รอบเดือน ตุลาคม 2565 ถึงเดือน มีนาคม 2566 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561  โดยข้อ 29 ก าหนดว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย 
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย 
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 9 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 1 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นห้าปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งธันวาคมของทุกปี 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนพฤศจิกายน  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

ประ กาศ ผลก า รติ ด ต า มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลหนองหมากฝูาย
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดั งกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อ เนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ทางเข้าหมู่ 2 บ้านโคกสว่าง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น   

  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลหนองหมากฝูาย/องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุาย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลหนองหมากฝูาย/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ž   
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล รอบเดือน ตุลาคม 2565 ถึงเดือน มีนาคม 2566 

    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566-2567 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสระแก้ว อ าเภอวัฒนานคร และแผนชุมชนต าบลหนองหมากฝูาย  
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน     

และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจ และการเกษตร  
        ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 การพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน

และท่ัวถึง  
        พันธกิจที่ 2  พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนด้านความปลอดภัย และคุณภาพชีวิต 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แก้ไขปัญหาความยากจน  
        พันธกิจที่ 3  พัฒนาจัดให้มีการบริหารแหล่งน้ าธรรมชาติ ส่งเสริมการเกษตร 
        พันธกิจที่ 4  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ฟ้ืนฟู และจัดการสิ่งแวดล้อม และโบราณสถาน โดยการเน้นการ
สร้างจิตส านึกความตระหนัก ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ 

        พันธกิจที่ 5  พัฒนาระบบบริการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ของท้องถิ่น รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติหน้าที่ และ
ระบบการบริหารจัดการที่ดี มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น 
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    3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1 ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูประการ

อย่างทั่วถึง  
       จุดมุ่งหมายที่ 2 ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ มี

สุขภาพอนามัยที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ มีภูมิคุ้มกัน 
รู้เท่าทันโลก 

       จุดมุ่งหมายที่ 3  เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน ระบบเศรษฐกิจดีขึ้น เพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร และมีคุณภาพ  

       จุดมุ่งหมายที่ 4  ประชาชนได้รับบริการ ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

       จุดมุ่งหมายที่ 5  องค์การมีประสิทธิภาพในการบริหาร  และการบริการที่ดีต่อ
ประชาชน 

ฯลฯ 
    4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
      แนวทางการพัฒนาที่ 1  ก่อสร้าง/ ปรับปรุง/ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบ  

 สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการบริหารจัดการน้ า     
แบบบูรณาการ บ ารุงรักษา และพัฒนาเส้นทางคมนาคม
ให้ ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

         แนวทางการพัฒนาที่ 2   การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต การพัฒนา  
ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน และการกระจายรายได้   
การพัฒนาด้านการบริการพ้ืนฐาน การส่งเสริมศาสนาและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

           แนวทางการพัฒนาที่ 3   การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวว   
ล้อม การพัฒนาด้านการเกษตร  

            แนวทางการพัฒนาที่ 4   การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
             แนวทางการพัฒนาที่ 5   การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ

พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
    5) วิสัยทัศน์  

      มุ่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เสริมสร้างความร่วมมือ เพิ่มพูนรายได้  ใส่ใจสุขภาพ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
    อบต.หนองหมากฝูาย ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัตไิว้
ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟัง
ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจไุว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป  
    อบต.หนองหมากฝูาย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 
ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 4,425,000.00 12 4,425,000 12 4,425,000.00 12 4,425,000.00 12 4,425,000.00 

การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การเกษตร 

9 1,450,000.00 9 1,450,000 9 1,450,000.00 9 1,450,000.00 9 1,450,000.00 

การพัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต การจัดระเบียบ
และรักษาความสงบเรียบร้อย 

107 27,059,558.00 107 27,059,558 107 27,097,058.00 107 27,097,058.00 107 27,097,058.00 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

221 266,538,500 220 237,837,900 221 237,721,900.00 221 236,608,900 221 239,251,900.00 

การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 

10 1,070,000.00 10 1,070,000 10 1,070,000.00 10 1,070,000.00 10 1,070,000.00 

รวม 359 300,543,058 358 271,842,458 359 271,763,958 359 270,650,958 359 273,293,958 
 

   

 จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.หนองหมากฝูาย ไดป้ระกาศใช้ข้อบัญญตัิงบประมาณ โดยมโีครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 95 
โครงการ งบประมาณ 23,319,391 บาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ ได้ดังนี ้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 515,000.00 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร 3 140,000.00 

การพัฒนาด้านงานส่งเสรมิคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความสงบเรยีบร้อย 62 16,639,158.00 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 19 4,900,193.00 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 7 1,125,040.00 

รวม 95 23,319,391.00 
 

  
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูาย   หน้า 12 
 

 

   รายละเอยีดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.หนองหมากฝูาย มีดังนี ้

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวนงบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังจาก
ถนนลาดยาง ถึงที่นายเชาว์ ฉิมแสง
ทิม คุ้มโนนลูกรัง หมู่ที่ 1 บ้าน
คลองคันโท 

151,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 
ประชาชนในพื้นที่ได้สัญจร ไปมา
สะดวก  

ซ่อมแซมถนนลูกรังจาก
ถนนลาดยาง ถึงที่นายเชาว์ ฉิม
แสงทิม คุ้มโนนลูกรัง หมู่ที่ 1 
บ้านคลองคันโท กว้าง4 เมตร 
ยาว 500 เมตร 

2. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างยกถนนดินเสริม
ลูกรังพร้อมวางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 
5 บ้านหนองหมากฝูาย 

209,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 
ประชาชนในพื้นที่ได้สัญจร ไปมา
สะดวก  

ก่อร้างยกถนนดินเสริมลูกรัง
พร้อมวางท่อระบายน้ า กว้าง 3 
เมตร ยาว 78 เมตร หมู่ที่ 5 บ้าน
หนองหมากฝูาย 

3. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการโคมไฟพลังงาน
แสงอาทิตย์ ทางเข้าหมู่บ้าน หมู่ที่ 
8 บ้านภักดีแผ่นดิน  

360,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความปลอดภัยของประชาชน 
ผู้ใช้ถนนในการคมนาคมหรือ
สัญจรไป - มา ในยามวิกาล  

ติดต้ังโคมไฟถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ 11 จุด 

4. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุดหนุนกลุ่มผู้ใช้น้ าพระปรง 100,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนกลุ่มผู้ใช้น้ าพระปรง 
ปีละ 1 ครั้ง  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 

5. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุดหนุนกลุ่มผู้ใช้น้ า บ้านภักดี
แผ่นดิน 

30,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนกลุ่มผู้ใช้น้ า บ้าน
ภักดีแผ่นดิน ปีละ 1 ครั้ง  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 

6. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุดหนุนกลุ่มผู้ใช้น้ า ช่องกล่ าล่าง 30,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนกลุ่มผู้ใช้น้ า ช่องกล่ า
ล่าง ปีละ 1 ครั้ง  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 

7. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อระบายน้ าออกจาก
ชุมชน หมู่ 5 - หมู่ 6 บ้านหนอง
หมากฝูาย ถึงห้วยพรมโหด ยาว 
225 เมตร (ช่วงที่ 1) 

0.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

แก้ปัญหาน้ าท่วมภายในชุมชน  
โครงการวางท่อระบายน้ าออก
จากชุมชน หมู่ 5 - หมู่ 6 บ้าน
หนองหมากฝูาย ถึงห้วยพรมโหด 

8. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อระบายน้ าจากบ้าน
นายสุถึงสระน้ า หมู่ที่ 5 บ้านหนอง
หมากฝูาย ระยะทาง 49 เมตร 

45,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

แก้ปัญหาน้ าท่วมภายในชุมชน  

โครงการวางท่อระบายน้ าจาก
บ้านนายสุ ถึงสระน้ า หมู่ที่ 5 
บ้านหนองหมากฝูาย ระยะทาง 
100 เมตร 

9. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างล้อมรั้วลวดหนาม
ที่ดินองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหมากฝูาย 

227,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อปูองกันการบุกรุกของพื้นที่  

ก่อสร้างล้อมรั้วลวดหนามพร้อม
ปรับภูมิทัศน์บริเวณพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหมาก
ฝูาย(แยกหนองตากลาง) 

10. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงและซ่อมแซม
ศาลากลางหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้าน
คลองคันโท 

374,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ศาลากลางบ้านไม่ช ารุด
เสียหาย สามารถใช้งานได้
ตามปกติ  

ปรับปรุงและซ่อมแซมศาลากลาง
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านคลองคันโท 

11. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างไฟฟูารายทาง 
จากสามแยกหนองหมากฝูาย ถึง
หน้าวัดพุทธิสาร หมู่ที่5 บ้านหนอง
หมากฝูาย จ านวน 10 จุด (ช่วงที่ 1 
) 

450,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

ก่อสร้างไฟฟูารายทาง จากสาม
แยกหนองหมากฝูาย ถึงหน้าวัด
พุทธิสาร  

ก่อสร้างไฟฟูารายทาง จากสาม
แยกหนองหมากฝูาย ถึงหน้าวัด
พุทธิสาร หมู่ที่5 บ้านหนองหมาก
ฝูาย 

12. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อระบายน้ าจากหน้า
บ้านนางบุญส่ง บุญชนะ ถึงทางโค้ง
บ้านนายประสิทธิ์ ผาวันดี หมุ่ที่ 6 
บ้านหนองหมากฝูาย 

499,900.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

วางท่อระบายน้ าจากหน้าบ้าน
นางบุญส่ง บุญชนะ ถึงทางโค้ง
บ้านนายประสิทธิ์ ผาวันดี  

วางท่อระบายน้ าจากหน้าบ้าน
นางบุญส่ง บุญชนะ ถึงทางโค้ง
บ้านนายประสิทธิ์ ผาวันดี หมุ่ที่ 
6 บ้านหนองหมากฝูาย 

13. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กจากบ้านนายสมศรี ถึง
บ้านนางสาวบุญช่วย สุ่มมาตร 
ตอน 2 หมู่ที่ 7 บ้านหนองไทย 
กว้าง 4 เมตร ยาว 180 เมตร หนา 
0.15 เมตร พร้อมลงลูกรังไหล่ทาง
ข้าง 0.50 เมตร 

499,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ถนนได้มาตราฐาน
ประชาชนในพื้นที่ได้สัญจร ไปมา
สะดวก  

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กจากบ้านนายสมศรี ถึง
บ้านนางสาวบุญช่วย สุ่มมาตร 
ตอน 2 หมู่ที่ 7 บ้านหนองไทย 
กว้าง 4 เมตร ยาว 180 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พร้อมลงลูกรัง
ไหล่ทางข้าง 0.50 เมตร 
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14. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สาย บ้านผู้ใหญ่ ถึงบ้าน
ส าเร็จ ขุนเยี่ยมมา หมู่ที่ 4 บ้านท่า
ช้าง กว้าง 4 เมตร ยาว 180 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พร้อมลงลูกรังข้าง
ละ 0.50 เมตร  

499,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ถนนได้มาตราฐาน
ประชาชนในพื้นที่ได้สัญจร ไปมา
สะดวก  

ก่อร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สามแยก บ้านผู้ใหญ่ ถึงนานาย
ส าเริง ขุนเยี่ยม หมู่ที่ 4 บ้านท่า
ช้าง กว้าง 4 เมตร ยาว 180 
เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมลง
ลูกรังข้างละ 0.50 เมตร  

15. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น เปิด
ปิด นา นางล าดวน ทององค์ หมู่ที่ 
2 บ้านโคกสว่าง 

292,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

ก่อสร้างฝายน้ าล้น เปิดปิด นา 
นางล าดวน ทององค์  

ก่อสร้างฝายน้ าล้น เปิดปิด นา 
นางล าดวน ทององค์ 

16. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการเสริมไหล่ทางลูกรัง ทาง
หลัก ของหมู่บ้าน ข้างละ 1 เมตร 
หมู่ที่ 8 บ้านภักดีแผ่นดิน 

120,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 
ประชาชน ในพื้นที่ได้สัญจร ไป
มาสะดวก  

เสริมไหล่ทางลูกรัง ทางหลัก ของ
หมู่บ้าน ข้างละ 1 เมตร ยาว 
742 เมตร 

17. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อระบายน้ าในชุมชน
หมู่ 3 พร้อมบ่อพัก ยาว 70 เมตร 

94,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อวางท่อระบายน้ าในชุมชน  
วางท่อระบายน้ าในชุมชนหมู่ 3 ร้
อมบ่อพัก ยาว 70 เมตร 

18. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนขยายเขตประปา 
บริเวณคุ้มหนองตาอยู่ หมู่ที่ 6  

421,293.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

ประชาชนมีน้ าใช้อย่างทั่วถึง  
อุดหนุนขยายเขตประปา บริเวณ
คุ้มหนองตาอยู่ หมู่ที่ 6  

19. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก จากถนนลาดยางเส้น
หนองน้ าใส-ซับนกแก้ว ถึงทุ่งนา
ใหญ่ กว้าง 4 เมตร ยาว 180 เมตร 
หมู่ที่ 5 บ้านหนองหมากฝูาย 
อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

499,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน
ประชาชนมีความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
จากถนนลาดยางเส้นหนองน้ าใส-
ซับนกแก้ว ถึงทุ่งนาใหญ่ หมู่ที่ 5 
บ้านหนองหมากฝูาย 

20. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ 

15,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับ
อ าเภอ  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 

21. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการรณรงค์ปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม่ 

200,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดโครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
วันปีใหม่  

จัดกิจกรรมตามโครงการเพื่อปูอง
เหตุทางถนนช่วงเทศกาลวันปี
ใหม่ ปีละ 1 ครั้ง และช่วง
เทศกาลวันสงกรานต์ปีละ 1 ครั้ง 

22. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการพัฒนาศักยภาพงาน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

54,243.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
สาธารณภัย การปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน การปฐมพยาบาล การ
ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
พร้อมทั้งรับเทคนิคใหม่ๆ ในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน อาสาสมัครกู้ชีพ-
กู้ภัย พนักงานและเจ้าหน้าที่
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหมากฝูายโดยท าการฝึกทั้ง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ปีละ 
1 ครั้ง 

23. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
และกฎหมายการจราจร 

50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนใน
ต าบล และสร้างจิตส านึกในการ
ใช้รถใช้ถนน  

จัดโครงการ/กิจกรรม  

24. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย 

260,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการ
จัดการสาธารณภัยเบื้องต้นระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ การควบคุม
สั่งการ การบริหารจัดการสา
ธารณภัยในพื้นที่เกิดเหตุ  

มีชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหมากฝูาย 

25. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ หลักสูตรทบทวน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย 

260,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและ
ความเข้มแข็งให้แก่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหมาก
ฝูายให้มีบุคลากรที่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือเจ้า
พนักงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.ผู้เขารับการฝึกอบรมได้
ทบทวนการปฏิบัติงานอาสาภัย
พิบัติขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหมากฝูาย  
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26. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยใน
กรณีมีความจ าเป็นเพื่อบรรเทา
ความเดือดร้อนในต าบลหนอง
หมากฝูาย 

100,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ในการด ารงชีพและความต้องการ
ของผู้ประสบสาธารณภัยซึ่ง
ประสบความทุกข์ยาก  

ช่วยเหลือเยียวยาหลังเกิดสา
ธารณภัยให้ประชาชนผู้ประสบ
สาธารณภัยในพื้นที่ต าบลหนอง
หมากฝูาย รวม 8 หมู่บ้าน 

27. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการรณรงค์และฝึกอบรม
อาสาสมัครปูองกันไฟปุา 

50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนรู้ถึงข้ันตอนการ
ดับไฟปุาอย่างถูกวิธี เพื่อความ
ปลอดภัย และลดการสูญเสีย  

สามารถปูองกันและควบคุมไฟ
ปุาในพื้นที่หมู่บ้าน 1-8 จ านวน 
180,700 ไร่ 

28. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการพัฒนาครู/ผู้ดูแลเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์ การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหมาก ฝูาย 

20,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มี
ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่มาก
ข้ึน  

ส่งครู/ผู้ดูแลเด็กเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

29. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนอง
หมากฝูาย 

262,395.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนกลางวัน และ
ส่งเสริมด้านโภชนาการที่ดีให้กับ
เด็ก  

สนับสนุนงบประมาณ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

30. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 
โรงเรียน สพฐ ภายในเขตต าบล 
หนองหมากฝูาย ทั้ง 4 แห่ง 

1,751,400.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนกลางวัน และ
ส่งเสริมด้านโภชนาการที่ดีให้กับ
เด็กนักเรียน โรงเรียนในเขต
ต าบลหนองหมากฝูาย ทั้ง 4 แห่ง  

สนับสนุนงบประมาณ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

31. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองหมาก
ฝูาย 

3,500.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อสอนให้เด็กได้รู้จักเศรษฐกิจ
พอเพียง  

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลหนองหมากฝูาย ปีละ 1 
ครั้ง 

32. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนอง หมาก
ฝูาย 

5,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีการออก
ก าลังกาย และมีการพัฒนาการ
เรียนรู้ เกิดความสามัคคีกัน  

จัดกิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง 

33. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการปฐมนิเทศและประชุม
ผู้ปกครองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง 
หมากฝูาย 

10,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อชี้แจงกฏ/ระเบียน และ
แผนการปฏิบัตงานของศูนย์ฯ
ให้กับผู้ปกครองได้รับทราบ  

จัดปฐมนิเทศและประชุมผู้ 
ปกครองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง 
หมากฝูาย ปีละ 1 ครั้ง 

34. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการประกวดวาดภาพระบายสี
และเรียงความวันแม่แห่งชาติ 

10,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กได้มี
กิจกรรมในวันแม่และระลึกถึง
บุญคุณของผู้เป็นมารดา  

จัดโครงการ/กิจกรรม ปีละ 1 
ครั้ง 

35. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการหนูน้อยรักการอ่าน 25,030.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนให้เด็กรักการอ่าน  
จัดโครงการ/กิจกรรม ปีละ 1 
ครั้ง 

36. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย 

86,700.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการ
สอน เช่น สื่อการเรียนการสอน
ต่างๆ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ  

สนับสนุนงบประมาณ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

37. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์
การเรียน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย 

7,400.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

"เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย อุปกรณ์
การเรียน "  

เด็กมีอุปกรณ์ในการเรียน 

38. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือ
เรียน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูาย 
 
 

7,400.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

"- เพื่อสนับสนุนค่าใช่จ่าย 
ส าหรับจัดซื้อหนังสือเสริม
ประสบการณ์ฯตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย "  

เพื่อส าหรับจัดซื้อหนังสือเสริม
ประสบการณ์ฯตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  
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39. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย 

11,100.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดซื้อเครื่องแบบให้นักเรียน  

จัดซื้อเครื่องแบบให้นักเรียน  

40. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย 

15,910.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

"เพื่อสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ให้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
"  

เพื่อพัฒนาผู้เรียน  

41. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย ท้องถ่ินไทย ผ่านการเล่น
(สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา) 

20,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กและเยาวชน มีสถานที่
เล่นแบบธรรมชาติ และท า 
กิจกรรมต่างๆ มีการเรียนรู้ที่ดีข้ึน  

จัดท าสนามเด็กเล่น ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก จ านวน 1 แห่ง 

42. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 18,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อจัดกิจกรรมให้เด็กได้แสดง
ความรักและระลึกถึงบุญคุณของ
มารดา  

จัดโครงการ/กิจกรรม ปีละ 1 
ครั้ง 

43. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการส่งเสริมและรณรงค์การ
ปูองกันโรคไข้เลือดออก 

140,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อรณรงส่งเสริมการปูองกัน
ปัญหาโรคไข้เลือดออกในชุมชน 
และลดอัตราความเสี่ยงต่อการ
เจ็บปุวยด้วยโรคไข้เลือดออกของ
ประชาชน  

จัดโครงการส่งเสริมและรณรงค์
ปูอง กันไข้เลือดออก ปีละ 1 ครั้ง 

44. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการขับเคลื่อนตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูก
ยาเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี  

136,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อปูองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า  

ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ปี
ละ 1 ครั้ง 

45. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูก
ยาเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี  

10,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อปูองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า  

ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ปี
ละ 1 ครั้ง 

46. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 100,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพร่างกายและ
สุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุภายใน
ต าบลหนองหมากฝูาย  

1. ด าเนินการตามโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ปีละ 1 
ครั้ง 

47. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 130,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กและเยาวชน รวมถึง
ผู้ปกครองได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
เด็ก เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทั้ง
ทางด้านการศึกษา และทาง
สังคมให้กับเด็กและเยาวชนใน
ต าบล  

จัดกิจกรรมวันเด็กประจ าปี ใน
วันเสาร์ที่ 2 เดือนมกราคม ของ
ทุกปี 

48. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการจัดหารถตู้ รับ-ส่ง 
นักเรียน บ้านไกล เด็กยากจนและ
เด็กด้อย โอกาสศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหนองหมากฝูาย 

390,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อความสะดวก ปลอดภัยใหักับ
เด็กปฐมวัย ที่มีบ้านไกล เด็ก
ยากจนและเด็กด้อยโอกาส ที่
ต้องการเข้าเรียนที่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนองหมากฝูาย  

จัดหารถตู้รับ-ส่ง นักเรียน บ้าน
ไกล เด็กยากจนและเด็กด้อย 
โอกาส ตามโครงการ 

49. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาสต าบล 
หนองหมากฝูาย 

50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเยี่ยมและประเมินสุขภาพผู้
สุงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส และท าให้ผู้สูงอายุ 
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส มีสุข
และสุขภาพที่ดีข้ึน ไม่รู้สึกถูก
ทอดทิ้งจากสังคม  

ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสภายในต าบลหนอง
หมากฝูาย 
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50. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของครอบครัว 

40,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาบทบาทสตรีสถาบัน
ครอบครัว  

ด าเนินการตามโครงการ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

51. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและเยาวชนต าบล
หนองหมากฝูาย 

58,780.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน  
จัดโครงการ/กิจกรรม ปีละ 1 
ครั้ง 

52. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพ และ
เสริมสร้างวิสัยทัศน์ในการท างาน
ของ อสม. สตรี แม่บ้าน และ
พนักงาน องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหมากฝูาย 

971,600.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่  

ด าเนินการตามโครงการ ปีละ 1 
ครั้ง 

53. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมชุมชนเข้มแข็ง
ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 

50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดภายในต าบลหนองหมาก
ฝูาย  

ด าเนินการตามโครงการ ปีละ 1 
ครั้ง 

54. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจัดกิจกรรมของศูนย์
ปฏิบัติปูองกันและปราบปรามยา
เสพติดอ าเภอวัฒนานคร 

50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ปฏิบัติปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอ าเภอ
วัฒนานคร ปีละ 1 ครั้ง  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 

55. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการหมากฝูายคัพ แข่งขันกีฬา
เยาวชนต้านภัยยาเสพติดต าบล
หนองหมากฝูาย 

150,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ ส่งเสริมการออก
ก าลังกาย และสร้างความสามัคคี
ให้แก่เยาวชนในชุมชน เยาวชน
ไม่เสพยาเสพติด  

จัดกิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง 

56. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการหมากฝูายฮักกัน 336,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดการแข่งขันกีฬาเชื่อม
สัมพันธ์ระหว่างผู้น าชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆในต าบลหนอง
หมากฝูาย  

เพื่อจัดการแข่งขันกีฬาเชื่อม
สัมพันธ์ระหว่างผู้น าชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆในต าบลหนอง
หมากฝูาย 

57. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการแข่งขันกีฬาวอลเล่ย์บอล
คัพ 

94,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้เด็ก และเยาวชน มี
กิจกรรมร่วมกันในชุมชน มี
สุขภาพที่เข็งแรง  

จัดโครงการ/กิจกรรม ปีละ 1 
ครั้ง 

58. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการแข่งขันฟุตบอลเยาวชน 50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

"- เพื่อพัฒนาทักษะการเล่น
ฟุตบอลของนักเรียนในชุมชน - 
เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเยาวชน
และประชาชนได้ตระหนัก 
รับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของ
ยาเสพติด"  

"-นักกีฬาที่เป็นนักเรียน -จัด
โครงการ/กิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง" 

59. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการท าบุญตักบาตรองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูาย 

15,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงาน 
ข้าราชการ ลูกจ้าง หน่วยงาน
ราชการ และประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมท าบัญตักบาตตามวิถี
ชาวพุทธ  

จัดโครงการ/กิจกรรม ปีละ 1 
ครั้ง 

60. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬาเพื่อเด็ก
และเยาวชน 

80,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนใน
ชุมชน ได้หันมาเล่นกีฬาเพื่อ
ปูองกันการมั่วสุมเสพยาเสพติด 
โดยการใช้เวลาว่างเป็นประโยชน์  

จัดซื้อวัสดุกีฬาตามโครงการฯ ปี
ละ 1 ครั้ง 

61. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมประเพณี
ลอยกระทง 

65,300.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อจัดแข่งขันประดิษฐ์กระทง 
และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ลอยกระทงในท้องถ่ิน  

จัดโครงการ/กิจกรรมปีละ 1 ครั้ง 
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62. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการสืบสานประเพณี รดน้ า-
ขอพรผู้สูงอายุเนื่องในวันสงกรานต์ 

100,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรมวัน
สงกรานต์ และรดน้ าขอพร
ผู้สูงอายุเนื่องในวันสงกรานต์ 
ภายในต าบลหนองหมากฝูาย  

จัดโครงการ/กิจกรรม ปีละ 1 
ครั้ง 

63. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหา
วชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

10,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลง
กรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

จัดโครงการ/กิจกรรม ปีละ 1 
ครั้ง 

64. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจัดงานวันปิยมหาราช  

2,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนที่ว่าการปกครอง
อ าเภอวัฒนานคร ตามโครงการ
จัดงานวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 

65. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหา
วชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

25,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนจังหวัดสระแก้วตาม 
จัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลง
กรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 

66. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวัน
คล้าย วันสถาปนาจังหวัดสระแก้ว  

4,500.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณอ าเภอ
วัฒนานครตามโครงการจัด
กิจกรรมเนื่องในวันคล้าย วัน
สถาปนาจังหวัดสระแก้ว 
สถานศึกษา  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 

67. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนจังหวัดสระแก้วตาม
โครงการจัดกิจกรรมประเพณีสืบ
สาน วัฒนาธรรมเบี้องบูรพาและ
งานกาชาดจังหวัดสระแก้ว 

30,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณจังหวัด
สระแก้วตามโครงการจัดกิจกรรม
ประเพณีสืบสาน วัฒนาธรรม
เบี้องบูรพาและงานกาชาด
จังหวัดสระแก้ว  

สนับสนุนงบประมาณจังหวัด
สระแก้วตามโครงการฯ ปีละ 1 
ครั้ง 

68. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจัดกิจกรรมงานวัน
สงกรานต์ และวันกตัญญูอ าเภอ
วัฒนานคร 

18,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจัดกิจกรรมงานวัน
สงกรานต์ และวันกตัญญูอ าเภอ
วัฒนานคร  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 

69. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการอุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร 
โครงการจัดพิธีถวายราชสดุดีเนื่อง
ใน วันฉัตรมงคล 

2,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการอุดหนุนอ าเภอ
วัฒนานคร โครงการจัดพิธีถวาย
ราชสดุดีเนื่องใน วันฉัตรมงคล  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 

70. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจัดงานวันคล้ายวัน
สวรรคตของของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

50,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจัดงานวันคล้ายวัน
สวรรคตของของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 

71. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจัดงานสมโภชวันยุทธหัตถี 
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

30,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจัดงานสมโภชวัน
ยุทธหัตถี สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช ปีละ 1 ครั้ง  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 

72. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจัดกิจกรรมวันที่ระลึก 
มหาเจษฎาบดินทร์พระนั่งเกล้า 
เจ้าอยู่หัว 

2,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจัดกิจกรรมวันที่
ระลึก มหาเจษฎาบดินทร์พระนั่ง
เกล้า เจ้าอยู่หัว ปีละ 1 ครั้ง  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 

73. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการวันพระบาทสมเด็จ พระ
พุทธยอดฟูาจุฬาโลกมหาราชและ 
วันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ 

2,500.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการวันพระบาทสมเด็จ 
พระพุทธยอดฟูาจุฬาโลก
มหาราชและ วันที่ระลึกมหาจักรี
บรมราชวงศ์ ปีละ 1 ครั้ง  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 
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74. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจัดกิจกรรมวันคล้าย วัน
สวรรคตสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช 

4,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจัดกิจกรรมวันคล้าย
วัน สวรรคตสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 

75. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่
แห่งชาติ 

5,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง และวัน
แม่แห่งชาติ  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 

76. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานครตาม
โครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 

5,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 

77. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตามโครงการเงินสมทบ
กองทุนสวัสดิการชุมชน (ออมวัน
ละบาท) ปีละ 1 ครั้ง  

สนับสนุนงบประมาณ ปีละ 1 
ครั้ง 

78. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ติด
เชื้อเอดส์ 

24,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อแบ่งเบาภาระของผู้น า
ครอบครัว และช่วยเหลือผู้ปุวย
ติดเชื้อเอดส์ในต าบลหนองหมาก
ฝูาย  

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้ปุวย
ติดเชื้อที่มีสิทธิ์ได้ ทุกเดือนๆ ละ 
1 ครั้ง 

79. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

6,658,800.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อแบ่งเบาภาระของผู้น า
ครอบครัว และช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ในต าบลหนองหมากฝูาย  

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับ
ผู้สูงอายุที่มีสิทธิ์ได้ ทุกเดือนๆละ 
1 ครั้ง 

80. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

3,441,600.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อแบ่งเบาภาระของผู้น า
ครอบครัว และช่วยเหลือผู้พิการ
ในต าบลหนองหมากฝูาย  

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้
พิการเชื้อที่มีสิทธิ์ได้ ทุกเดือนๆ
ละ 1 ครั้ง 

81. 

การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินัย
จราจรและจัดซื้อหมวกนิรภัย 

15,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้ผู้ปกครองที่รับ - ส่งบุตร
หลานมาเรียนด้วย
รถจักรยานยนต์ มีความปลอดภัย
ทั้งร่างกายและทรัพย์สิน พร้อม
ทั้งเพื่อเป็นการปลูกฝังการเป็นผู้
ขับข่ีและผู้ร่วมทางที่ดี  

ผู้ปกครองและเด็กปฐมวัยได้รับ
การฝึกอบรมเสริมสร้างวินัย
จราจรและจัดซื้อหมวกนิรภัย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

82. 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจ้างเหมาก าจัดขยะมูล
ฝอย 

300,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้พื้นที่ต าบลหนองหมาก
ฝูายสะอาด  

ต าบลสะอาด 

83. 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ) 

10,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนองแนวพระราชด าริ และ
สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ และ
ตระหนักถึงความส าคัญของ
พันธุกรรมพืชต่างๆ ที่มีอยู่ใน
ประเทศไทย  

จัดโครงการ ปีละ 1 ครั้ง 

84. 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติก 

55,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อลดปริมาณขยะในพื้นที่ต าบล
หนองหมากฝูาย 2.เพื่อเสริมสร้าง
ให้บุคคลากรมีจิตส านึกและมี
ส่วนร่วมในการลดใช้ถุงพลาสติก
และภาชนะโฟมบรรจุอาหาร  

จัดโครงการปีละ 1 ครั้ง 

85. 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการ การจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน ด้านการจัดการต้นทาง ด้าน
การจัดการกลางทาง และการ
จัดการปลายทาง  
 

150,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อเป็นแนวทางในการลด
ปริมาณขยะจากต้นทาง โดยให้มี
การคัดแยกขนยะในชุมชน  

การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
ด้านการจัดการต้นทาง ด้านการ
จัดการกลางทาง และการจัดการ
ปลายทาง  
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86. 
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการเกษตร 

โครงการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมด้านการเกษตร น้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

40,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสร้างความรู้,ส่งเสริมอาชีพ
และการมีรายได้เสริมในชุมชน-
ฝึกทักษะในการประกอบอาชีพ
การเกษตร  

จัดกิจกรรม อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

87. 
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการเกษตร 

โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่
ประชาชนด้านการน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาชุมชน 

90,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

ฝึกอบรมอาชีพแก่ประชาชน  

ฝึกอบรมอาชีพแก่ประชาชนด้าน
การน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู้การพัฒนา
ชุมชน 

88. 
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการเกษตร 

โครงการหมากฝูายรวมใจภักษ์ 
รักษ์พื้นที่สีเขียว 

10,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อลดภาวะวิกฤติการณ์ด้าน
ทรัพยากรปุาไม้ ทรัพยากรน้ า 
ภาวะโลกร้อน ทางธรรมชาติ ยึด
หลักตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  

เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรปุาไม้ที่เสื่อม
โทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์
กลับคืนมา ได้ดูแลพื้นที่
สาธารณะ เช่นสระน้ าหมู่บ้าน วัด 
ให้ใช้งานได้ตลอดไป และการเข้า
มามีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการท าจิตอาสา  

89. 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

โครงการสนับสนุนจัดท าหรือ
ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

80,000.00 ส านัก/กองคลัง 

เพื่อให้ระบบการบริหารจัดการ
ทางด้านแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินมีความเป็นปัจจุบันและ
ตอบสนองต่อการปฎิบัติงานมาก
ข้ึน  

จัดกิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดท าแผนที่ภาษี และทะเบียน
ทรัพย์สินมีประ สิทธิภาพมากข้ึน 

90. 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

โครงการอ าเภอเคลื่อนที่ร่วมกับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง 
หมากฝูาย 

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเข้าร่วมโครงการกับอ าเภอ
วัฒนานคร ในการเข้ามา
ให้บริการประชาชนในพื้นที่ และ
เป็นฝุายบริการด้านการ
ประสานงาน และสถานที่ในชุม
ชุม และตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  

ด าเนินโครงการตามโครงการ ปี
ละ 1 ครั้ง หรือตามหนังสือ
ก าหนดการของอ าเภอวัฒนานคร 

91. 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

โครงการเลือกต้ังนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล กรณี
หมดวาระ หรือเลือกต้ังซ่อม 

50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายในการเลือกต้ังนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ทั้งกรณีหมดวาระ หรือ
เลือกต้ังซ่อมกรณีสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลลาออก 
หรือเสียชีวิต  

ด าเนินการเลือกต้ังตามระเบียบฯ 

92. 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงาน ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบล ผู้น าคณะกรรมการชุมชน 
อสม. กลุ่มเยาวชน และหน่วยงาน
ในพื้นที่ต าบลหนองหมากฝูาย 

554,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานขององค์กร และ
พัฒนาขีดความสามารถของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
พนักงานจ้างและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย  

จัดท าโครงการ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

93. 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหมากฝูาย 

321,040.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างในองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหมากฝูาย  

ด าเนินโครงการตามโครงการ ปี
ละ 1 ครั้ง  

94. 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

โครงการวันท้องถ่ินไทย 0.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ อบต.ได้เผยแพร่บทบาท 
ภารกิจ และความส าคัญของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
การให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน  

จัดโครงการ/กิจกรรม อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

95. 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

โครงการจิตอาสา เราท าความดี
ด้วยหัวใจ 

100,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อท าความสะอาดและปรับภูมิ
ทัศน์และท าความสะอาดถนน
สาธารณะ ต าบลหนองหมากฝูาย 
อ าเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว  

ปีละ3ครั้ง 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.หนองหมากฝูาย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 29 โครงการ จ านวนเงิน 17,022,115 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 28 
โครงการ จ านวนเงิน 8,990,850 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 299,117.78 1 83,394.28 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร 2 34,400.00 2 34,400.00 

การพัฒนาด้านงานส่งเสรมิคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

20 7,947,896.00 20 7,418,496.00 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4 940,000.00 3 580,000.00 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 2 874,560.00 2 874,560.00 

รวม 29 10,095,973.78 28 8,990,850.28 

    

 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.หนองหมากฝูาย ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

 
ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน  

งบตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการโคมไฟพลังงาน
แสงอาทิตย์ ทางเข้า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านภักดี
แผ่นดิน 

360,000.00 360,000.00 0.00 0.00 

2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน กลุ่มผู้ใช้น้ าพระปรง 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
กลุ่มผู้ใช้น้ าบ้านภักดี
แผ่นดิน 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

4. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการติดต้ังโคมไฟถนน
พลังงานแสงอาทิตย์ จาก
สามแยกหนองหมากฝูาย 
ถึงหน้าวัดพุทธิสาร หมู่ที่5 
บ้านหนองหมากฝูาย 
จ านวน 10 จุด (ช่วงที่1) 

450,000.00 450,000.00 450,000.00 0.00 

5. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินระดับอ าเภอ 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

6. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการตามมาตรการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุทางถนน 

200,000.00 60,500.00 60,500.00 139,500.00 

7. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลหนองหมากฝูาย 

262,395.00 119,805.00 119,805.00 142,590.00 

8. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวัน โรงเรียน สพฐ 
ภายในเขตต าบล หนอง
หมากฝูาย ทั้ง 4 แห่ง 
 

1,751,400.00 914,100.00 914,100.00 837,300.00 
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9. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอน) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย 

86,700.00 44,100.00 44,100.00 42,600.00 

10. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการส่งเสริมและ
รณรงค์การปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 

140,000.00 139,950.00 139,950.00 50.00 

11. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการขับเคลื่อนตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกยาเธอเจ้าฟูา
จุฬาภรณ์ วลัยลักณ์ อัค
ราชกุมารี 

136,000.00 135,280.00 135,280.00 720.00 

12. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

ค่าจ้างเหมารถรับส่งเด็ก
นักเรียนบ้านไกล เด็ก
ยากจนและเด็กด้อย
โอกาสศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลหนองหมากฝูาย 

390,000.00 166,600.00 135,800.00 223,400.00 

13. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการพัฒนาสตรีและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัว 

40,000.00 39,888.00 39,888.00 112.00 

14. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมเข้าค่าย
คุณธรรมจริยธรรมเด็ก
และเยาวชนต าบลหนอง
หมากฝูาย 

58,780.00 58,780.00 58,780.00 0.00 

15. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพและศึกษาดูงาน
ส่งเสริมวิสัยทัศน์ในการ
ท างานของ อสม. กลุ่ม
สตรี แม่บ้าน และ
พนักงาน องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

971,600.00 959,600.00 587,800.00 12,000.00 

16. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการแข่งขันกีฬาหมาก
ฝูายคัพกีฬาต้านยาเสพติด
เยาวชนต าบลหนองหมาก
ฝูาย 

150,000.00 134,900.00 8,100.00 15,100.00 

17. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการหมากฝูายฮักกัน 336,000.00 335,993.00 335,993.00 7.00 

18. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการท าบุญตักบาตร
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหมากฝูาย 

15,000.00 12,000.00 12,000.00 3,000.00 

19. 

การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ประเพณีวันลอยกระทง 

65,300.00 65,300.00 65,300.00 0.00 

20. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในวันคล้าย วัน
สถาปนาจังหวัดสระแก้ว 
 
 

4,500.00 4,500.00 4,500.00 0.00 
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21. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุดหนุนอ าเภอวัฒนานคร
ตามโครงการจัดงาน
สมโภชวันยุทธหัตถี 
สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช 

30,000.00 7,000.00 7,000.00 23,000.00 

22. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 24,000.00 9,000.00 9,000.00 15,000.00 

23. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,658,800.00 3,371,200.00 3,371,200.00 3,287,600.00 

24. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การจัดระเบียบและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

เบี้ยยังชีพความพิการ 3,441,600.00 1,354,400.00 1,354,400.00 2,087,200.00 

25. 
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ค่าก าจัดขยะมูลฝอย 300,000.00 299,117.78 83,394.28 882.22 

26. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร 
โครงการอบรมด้าน
การเกษตร น้อมน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

40,000.00 13,000.00 13,000.00 27,000.00 

27. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร 

โครงการฝึกอบรมอาชีพ
แก่ประชาชนด้านการน้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การพัฒนา
ชุมชน 

90,000.00 21,400.00 21,400.00 68,600.00 

28. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

โครงการอบรมและศึกษา
ดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พนักงาน ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบล ผู้น า คณะกรรมการ
ชุมชน อสม. กลุ่มเยาวชน 
และหน่วยงานในพื้นที่
ต าบลหนองหมากฝูาย 

554,000.00 553,520.00 553,520.00 480.00 

29. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

โครงการอบรมและศึกษา
ดูงานพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
หมากฝูาย 

321,040.00 321,040.00 321,040.00 0.00 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566 
อบต.หนองหมากฝ้าย วัฒนานคร จ.สระแก้ว  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12 4,425,000.00 4 515,000.00 1 299,117.78 1 83,394.28 

2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร 9 1,450,000.00 3 140,000.00 2 34,400.00 2 34,400.00 

3.การพัฒนาด้านงานส่งเสรมิคุณภาพชีวิต การจัด
ระเบียบและรักษาความสงบเรยีบร้อย 

107 27,059,558.00 62 16,639,158.00 20 7,947,896.00 20 7,418,496.00 

4.การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 221 266,538,500.00 19 4,900,193.00 4 940,000.00 3 580,000.00 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 10 1,070,000.00 7 1,125,040.00 2 874,560.00 2 874,560.00 

รวม 359 300,543,058.00 95 23,319,391.00 29 10,095,973.78 28 8,990,850.28 
 

 

 
ผลการด าเนินงาน 
     อบต.หนองหมากฝูาย ไดด้ าเนนิการโครงการตามข้อบัญญตัิงบประมาณ ปี 2566 ในเขตพื้นท่ี โดยไดร้ับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนบัสนุน
จากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยด ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและ
พื้นที่ใกล้เคียง  

 

3.  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
    1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการ

ต้องใช้เงินงบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
    2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไป

ด้วยความล่าช้า 
    3. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
    4. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการ 

    ข้อเสนอแนะ 
    1. น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่

เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
    2. จัดหาบุคลากรเฉพาะด้านและพัฒนาส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรที่

เกี่ยวข้อง อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง
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ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

(Performance  Indicators) 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูาย  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูาย  ได้ก าหนด
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนา
ที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  
เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 ถึงเดือน มีนาคม 2566)  คือการ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้ วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิ จกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) 
กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดข้ึน  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป 
การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  
เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่   หรืออาจมีการ
ประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    

 
 
 
 
 

/๒. ความส าคัญ... 
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๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรม  

เหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผล
การประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไป
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ
กระตุนใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

 
๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  

๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑  การก าหนด... 

ขั้นตอนการด าเนนิงานตามแบบตวับ่งช้ีการปฏบิัตงิาน 
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๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕58–๒๕๖2) และที่เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี ๑  ดังนี้  
               ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน)    

(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบ
ปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ 

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปูาประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนว

ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้ง
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 

2564 
 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาถ้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพฒันาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาห้าปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาห้าปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี 
 (๓ ปี)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ ๕ ๕ 
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ได้รับ  
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนนิโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนนิโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๐   . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) 359 - - 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

359 32.29 - 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

95 32.29 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6  (ระหว่างตุลาคม ๒๕65ถึง 
มีนาคม ๒๕๖6) 

28 15.88 ๐ 

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕65 ถึง มีนาคม ๒๕๖6)   

61 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ ๐ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒๔  คะแนน  ซึ่งต่ ากว่า  ๒๕  คะแนน  
คือต้องปรับปรุง  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่ ๕  การด าเนินโครงการ  ได้  ๐  คะแนน  จากคะแนน
เต็ม  ๕  คะแนน   
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ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูายบรรลุเปูาหมายที่ก าหนด
เอาไว้ในแผนพัฒนา   
•    หลักสูตรในการจัดฝึกอบรม ไม่ควรเน้นเพียงแต่เฉพาะประเด็นเรื่องระเบียบปฏิบัติทางราชการอย่างที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด าเนินการอยู่เท่านั้นเทคนิคการบริหารจัดการองค์กร การบริหารองค์กรเชิง
ธุรกิจ การวางแผนการตลาดตามความต้องการของประชาชน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเกิดขึ้นควบคู่ไปด้วยกับ
ประเด็นเรื่องกฎระเบียบทางราชการ 

•    การจัดท าแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ต้องเกิดจากทุกภาคส่วนในท้องถิ่น มิใช่เกิดจาก
การร่างของกองหรือฝุายใดฝุายหนึ่งเท่านั้น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดให้มี “สัปดาห์แห่งการ
จัดท าแผนกลยุทธ์” ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นการระดมสมองของบุคลกรจากทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น และประชาชนเข้ามาร่วมด าเนินการจัดท าแผนฯ การจัดท าแผนฯที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน มีผลส าคัญที่จะท าให้แผนกลยุทธ์มีผลในทางปฏิบัติมากข้ึน 

•    ก าหนดสัดส่วนของโครงการต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีสัดส่วนของโครงการ
ที่มาจากประชาชนร่วมอยู่ด้วย มิใช่เป็นโครงการที่เกิดจากฝุายบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่เพียง
อย่างเดียว และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดล าดับความส าคัญของการใช้งบประมาณไปยังโครงการ
ที่มาจากประชาชนเป็นล าดับต้นๆ 

•    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้เป็นผู้รับผิดชอบในการเป็นพี่เลี้ยงเพ่ือให้ความรู้
แก่ประชาชนในการเขียนโครงการที่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ นอกจากนั้นยังต้องท าหน้าที่
ประสานงาน เสนอแนะ และอ านวยความสะดวกในการด าเนินโครงการให้แก่ประชาชน เช่น การติดต่อ
วิทยากรมาให้ความรู้แก่ประชาชน และการสนับสนุนให้ชุมชนหันมาช่วยเหลือและร่วมมือกันมากข้ึน 

•    จัดให้มีการสร้างดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ด้านต่างๆ ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และมีการประเมินผลทุกๆ 1 ปี – 2 ปี (การประเมินผลตามดัชนีชี้วัดบ่อยเกินไปจะท าให้เป็นภาระแก่
บุคลากรท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรท้องถิ่น) 

•    จัดให้มีการช าระระเบียบปฏิบัติทางราชการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือลดขั้นตอนการท างาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสั้นลง 

•    จัดให้มีองค์กรภาคประชาชนในท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ เช่น สภาที่ปรึกษาประชาชนในท้องถิ่น เวทีรับฟัง
ความคิดเห็น การจัดตั้งสถาบันพัฒนาผู้น าท้องถิ่นเพ่ือให้องค์กรเหล่านั้นเสนอแนะแนวทางในการด าเนินงาน
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารงานและเสนอ
โครงการได้ตรงตามความต้องการของประชาชนและให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจมากท่ีสุด 

•    การศึกษาดูงานในท้องถิ่นอ่ืนที่มีการบริหารจัดการที่ดี มีโครงการที่ประสบความส าเร็จ และน ามา
ประยุกต์ใช้กับองค์กรตน ก็เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาความสามารถในการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
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ชื่อโครงการ : ............................................................................................................................. ................. 
................................................................................................................. ..................................................... 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง ..............................................  
 
สังกัด : ส านัก/กอง ...................................................................................................................................  
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ไช ่ ไม่ไช ่

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของ อบต.   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6) 

รอบเดือน ตุลาคม 2565 ถึงเดือน มีนาคม 2566 
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**************************

5.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  5.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่..25....
เมษายน 2566 เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 20 20 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 15 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65   
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 10 10 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 10 10 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 10 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 5 5 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 5 
 3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 5 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 5 
 3.8 แผนงาน       5 5 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5 5 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 3 3 

รวมคะแนน  100 98 98 
 
  1) พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้คะแนน
สูงสุด....20.........คะแนน คิดเป็นร้อยละ...20....ของคะแนนในประเด็น และคิดเป็นร้อยละ.....20......ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
               2) พบว่าประเด็นผลผลิต/โครงการได้คะแนนต่ าสุด......3......คะแนน คิดเป็นร้อยละ...3....ของ
คะแนนในประเด็นยุทธศาสตร์และคิดเป็นร้อยละ...98........ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
 
          ผลผลิต/โครงการที่เป็นเช่นนั้นเพราะเป็นแค่ครึ่งปีงบประมาณที่ยังไม่สามรถด าเนินการได้100 % 
ของโครงการทั้งหมด  
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5.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 20 20  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น 
ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 3  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 2  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 
เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 2  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการ
พ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 2  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 2 2  

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 2 2  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

2 2 2  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 2 2  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 3  

รวม 20 20 20  
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5.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

15 15 15  

 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความ
เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2 2 2  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม
หรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 1 1  

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 2 2  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูล
ด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

2 2 2  

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี
เขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

2 2 2  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแน
น 

เต็ม 

คะแน
น 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

2 2 2  

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มี
การน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของ
ปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนด
วัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

2 2 2  

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตาม
งบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในเชิงคุณภาพ 

2 2 2  

2.9 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ 
ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรค
การด าเนินงานที่ผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2570 

1 1 1  

รวม 15 15 15  
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5.4 ยุทธศาสตร์ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65    
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 10 10  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 10 10  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาล หลกัประชา
รัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

10 10 10  

3.4 วิสัยทัศน ์
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 5 5  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ ์
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5 5  

3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 
เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน  

5 5 5  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึง
เกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 5  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิด
จากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 5  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

5 5 5  

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุด
หรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 
เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 5 5  

รวม 65 65 65  
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6. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  6.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2566 เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 10 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติใน       

เชิงปริมาณ  
10 10 10 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติใน       
เชิงคุณภาพ  

10 10 10 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 10 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 60 60 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 5 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 5 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 5 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 5 
 5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 5 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 5 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 5 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5 5 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 5 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 5 5 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 5 5 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 5 
รวมคะแนน  100 100 100 

 
  1) พบว่าประเด็นได้คะแนนสูงสุด......10.......คะแนน คิดเป็นร้อยละ....10...ของคะแนนใน
ประเด็นและคิดเป็นร้อยละ.....100......ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้นเพราะสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2) พบว่าประเด็นได้คะแนนต่ าสุด...5.....คะแนน คิดเป็นร้อยละ...5...ของคะแนนในประเด็น และ
คิดเป็นร้อยละ.....5....ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
  3) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด ได้คะแนนคะแนน คิดเป็นร้อย
ละของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต  

  4) พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมดโครงการ ได้
คะแนนคะแนน คิดเป็นร้อยละของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

  5) พบว่าการน าผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม การโอน
งบประมาณเพ่ิม การโอนตั้งจ่ายใหม่ จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวนโครงการ (จากโครงการทั้งหมด) 
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6.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท า
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10 10  

รวม 10 10 10  
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6.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพฒันา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

10    

2.1 การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง 
ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้
ก าหนดไว้ 
 

5 5 5  

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

5 5 5  

รวม 10 10 10  
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6.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

10 10 10  

3.1 การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

5 5 5  

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

5 5 5  

รวม 10 10 10  
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6.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10    
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจาก
ด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

5 5 5  

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน   หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น       (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

5 5 5  

รวม 10 10 10  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65    
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 5  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ชั ด เ จ น  ( clear 
objective)  โ ค ร งการต้ อ งก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

5 5 5  

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้ เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเปูาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใคร
คื อกลุ่ ม เปู าหมายของโครงการ  หาก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่ า ใครคื อกลุ่ ม เปู าหมายหลัก  ใครคื อ
กลุ่มเปูาหมายรอง 

5 5 5  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความ
มั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน (4) การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 5 5  

5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสูร่ายได้
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิ จและสั งคมอย่ าง เป็ นมิ ตรกั บ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 5 5  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับ
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติม
เต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 5  

5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความ
สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออก
จากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 5 5  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐาน
ความพอเพียงที่ประชาชนด าเนนิการเอง
หรือร่วมด าเนนิการ เป็นโครงการต่อยอด
และขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ดว้ย
การพัฒนาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 
 

5 5 5  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้อง
ค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) 
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 5 5  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจกัษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรอืไม่ต่ า
กว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัต/ิเทศบญัญัติ เงินสะสม 
หรือรายจา่ยพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5 5 5  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
มีการก าหนดดัชนีชี้ วัดผลงาน (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ 
เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดที่สิ่งที่ได้รับ           
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 
 

5 5 5  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจาก
การด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 5  

รวม 65 65 65  
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7. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  (เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2566 ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม ฯลฯ) 
  7.1 เชิงปริมาณ (Quantity)  
   1) ปริมาณ(Quantity) โครงการที่ด าเนินการในปี 2566 มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570 ) โครงการที่จะด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
จ านวน 359 โครงการ คิด เป็นร้อยละ 100 ของโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕
70) ห้วงปี พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน 359 โครงการ โครงการที่ด าเนินการในห้วงไตรมาสที่ ๑ และ ไตรมาสที่ 1 
(รอบเดือน ตุลาคม 2565 ถึงเดือน มีนาคม 2566) จ านวน  โครงการ คิดเป็นร้อยละของโครงการที่ปรากฏใน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
  7.2 คุณภาพ (Quality)  
    2) คุณภาพ (Quality) ของโครงการที่ด าเนินการในปี 2566 แยกประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ในการ
แก้ไข ปัญหาความเดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผลความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงาน อยู่ ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 78.88 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย สามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ ของโครงการ ในการช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส และจัด
สวัสดิการสังคมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ประชาชน ความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมีผลความพึง พอใจต่อผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับ พอใจ คิดเป็น
ร้อยละ 75.86  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถด าเนินการได้ตาม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ในการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการขยะมูล  ฝอย การ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงานและเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยมีผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อยู่ใน ระดับ 
พอใจ คิดเป็นร้อยละ 80.46  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร สามารถด าเนินการได้ตาม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ในการส่งเสริมการเกษตร การสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพเสริมทางการเกษตร เช่นโครงการปลูกกล้วย 
โครงการปลูกมะนาว เป็นต้น ส่งเสริมการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมและสนับสนุน
การผลิต และจ าหน่ายสินค้าชุมชน โดยมีผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับ พอใจ คิดเป็น 
ร้อยละ 64.83  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ สามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสนอปัญหา ความต้องการ และแนวทางแก้ไขปัญหา  
การจัดให้มีช่องทางส าหรับรับฟังปัญหา ความต้องการของประชาชน การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูาย โดยมีผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับ พอใจ คิด
เป็นร้อยละ 75.22  
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  7.3 ค่าใช้จ่าย (Cost)  
  งบประมาณท่ีเบิกจ่ายในการด าเนินโครงการ ไตรมาสที่ ๑ และ ไตรมาสที่ 1 (รอบเดือน 
ตุลาคม 2565 ถึงเดือน มีนาคม 2566) ของงบประมาณ ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖6 ทั้งนี้มีโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ และยังไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  
             7.4 เวลา (Time)  
    สามารถด าเนินการโครงการต่างๆ ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ทั้งนี้ มีโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ   
  7.5 การได้รับประโยชน์ 
    ...ประชาชนได้ประโยชน ์ทุกด้านที่ได้ด าเนินโครงการไม่ว่าจะเป็นโครงการก่อสร้างต่างๆ  การ
แก้ไข ปัญหาความเดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชนในทุกๆด้านได้  
  

 
 

ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
------- 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

  1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
    1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 เป้าหมาย 
  เพ่ือก่อสร้าง ซ่อมบ ารุงงานโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตูม  เช่น  
เส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ า  ประปา  ไฟฟูา  โทรศัพท์  ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน  มีความ
สะดวกปลอดภัยในการสัญจรไป – มา  มีแหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค  อุปโภคและท าการเกษตรอย่างเพียงพอตลอด
ปี  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน  เพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ต่อไป 
 แนวทางการพัฒนา 
  1.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ าและกาการ
ปรับปรุงบ ารุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น 
  2.  ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ท านบกั้นน้ า  ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ า 
คลองน้ า ระบบประปา และการกระจายการใช้ประโยชน์ 
  3.  ส่งเสริมสถานที่เพ่ือนันทนาการและออกก าลังกาย สนามกีฬาและนันทนาการชุมชน 
 ตัวช้ีวัด 
  1.  จ านวนเส้นทางคมนาคมที่ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม 
  2.  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้ 
  3.  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ 
  4.  จ านวนโครงการระบบระบายน้ าที่มีการก่อสร้างและซ่อมแซม 
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  5.  จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีการด าเนินการในปีงบประมาณ 
    1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

เป้าหมาย   
            เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษาด้านสุขภาพอนามัย 
ด้าน สวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ โดยเน้นหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
                    แนวทางการพัฒนา 
                    1. ให้มีสถานที่ส าหรับออกก าลังกาย 
                    2. ควบคุมและปูองกันโรคติดต่อ 
                    3. ส่งเสริมช่วยเหลือ เด็ก คนชรา และผู้พิการ 
                    4. พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
                    5. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
                    6. พัฒนาด้านกีฬา และนันทนาการ 
                    7. ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
 
    1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย 
  เพ่ือให้เขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูายมีสภาพแวดล้อมที่ดี  ประชาชนสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในชุมชนได้อย่างมีความสุข ในชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  
 แนวทางการพัฒนา 
  1.  ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในต าบล 
  2.  ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการลดมลภาวะ 
 ตัวช้ีวัด 
  1.  จ านวนโครงการเกี่ยวกับทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
 
    1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร 
เป้าหมาย 

เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต มีการสร้างงาน
อาชีพในชุมชน พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานของประชาชน  สนับสนุนด้านเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์การผลิต  
การบริหารจัดการการผลิต  การตลาด เพื่อเพ่ิมผลผลิตและพัฒนาผลผลิตให้ได้มาตรฐาน ให้ชุมชนสามารถ
ด ารงอยู่ได้ด้วยความเข้มแข็ง  และพ่ึงพาตนเองได้  โดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้เกษตรกร
ในต าบลท าการเกษตรอินทรีย์แทนการใช้สารเคมีและปุ๋ยวิทยาศาสตร์ ลดต้นทุนการผลิต  เพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตรและได้ผลผลิตที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาด จ าหน่ายได้ราคาดี ช่วยเพิ่มรายได้ของเกษตรกร
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แนวทางการพัฒนา 
 1.  ส่งเสริม OTOP ในด้านนวัตกรรม เช่น พัฒนาคุณภาพการผลิต และจัดท าห้องแสดง

สินค้า 
  2.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตและการตลาด โดยให้
ความรู้กับประชาชนอย่างท่ัวถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง 
  3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 
  4.  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
  5.  จัดหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

ตัวช้ีวัด 
  1.  จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
  2.  จ านวนโครงการด้านการพัฒนาอาชีพที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
  3.  จ านวนโครงการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
 
    1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

 เป้าหมาย  
             เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูายตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและการพัฒนา
ศักยภาพในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
                    แนวทางการพัฒนา 
                    1. ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการ
พัฒนา 
                    2. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี แบบบูรณาการ และมีส่วนร่วมของประชาชน 
                    3. เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
                    4. พัฒนาการให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว 

  

  1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ในระดับโครงการ) 

•    ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอยู่ด้วยกัน 5 ประการ ได้แก่ 

    (1)  การให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ 

โครงการที่ประสบความส าเร็จจะต้องเป็นโครงการที่ได้รับความสนใจและความร่วมมือจาก
ประชาชน การที่จะท าให้ประชาชนสนใจและร่วมมือได้ ประชาชนจะต้องมีส่วนร่วมในการก าหนดและด าเนิน
โครงการ เพ่ือให้ได้โครงการที่ประชาชนต้องการและพึงพอใจมากท่ีสุด ดังนั้นก่อนที่จะเริ่มโครงการใดใด
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานจะต้องสอบถามและรับฟังความคิดเห็นหรือความต้องการของ
ประชาชน เช่น โครงการเสริมสร้างสุขภาพดีถ้วนหน้า โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
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    (2)  การร่วมมือกนัท างานอย่างใกล้ชิดระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 

ในการด าเนินโครงการที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการ หรือให้ประชาชน
จัดท าโครงการเพ่ือของบประมาณอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระยะเริ่มแรกประชาชนอาจจะยัง
ไม่มีความรู้ความสามารถในการน าเสนอโครงการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้
เป็นผู้รับผิดชอบในการเป็นพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชนในการเขียนโครงการที่ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ นอกจากนั้นยังต้องท าหน้าที่ประสานงาน เสนอแนะ และอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
โครงการให้แก่ประชาชน เช่น การติดต่อวิทยากรมาให้ความรู้แก่ประชาชน และการสนับสนุนให้ชุมชนหันมา
ช่วยเหลือและร่วมมือกันมากขึ้น เป็นต้น 

    (3)  การแปลงวิสัยทัศน์ นโยบาย และยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 

ในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพื่อน ามาสู่การปฏิบัติเป็นสิ่งส าคัญ
และจ าเป็น โดยการจัดท าและด าเนินโครงการให้เป็นรูปธรรม เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ ทั้งนี้ในการด าเนินโครงการใดใดจะต้อง
ค านึงถึงการบรรลุวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ซ่ึง
จะต้องสอดคล้องไปในทิศทางเดียว ดังนั้น การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ขององค์กรและนโยบายของผู้บริหารให้แก่
บุคลากรผู้ด าเนินงานเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้โครงการประสบความส าเร็จประการหนึ่ง 

    (4)  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการด าเนินโครงการจะต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการ
ท างาน และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นยังท าให้ทราบถึงความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งจะช่วยให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับทราบถึงปัญหา อุปสรรคของการ
ด าเนินโครงการ และสามารถประเมินได้ว่าโครงการที่จัดท าขึ้นประสบความส าเร็จมากน้อย
เพียงใด นอกจากนั้นแล้ว ควรมีการประเมินผลถึงความคุ้มค่าของงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการก็จะ
เป็นประโยชน์ต่อการจัดสรรงบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    (5)  ความเพียงพอของงบประมาณ 

งบประมาณเป็นปัจจัยหลักในการด าเนินโครงการ ซึ่งการด าเนินให้ส าเร็จจะต้องมีการจัดสรรงบประมาณท่ี
เหมาะสมและเพียงพอ นอกจากนั้นจะต้องค านึงถึงการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยต้องพิจารณาถึงผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินโครงการทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีขึ้น หากเป็นโครงการที่มีผลให้ประชาชนมีความสุข
เพ่ิมข้ึน โดยไม่สามารถวัดออกมาในเชิงปริมาณก็ตาม ก็ถือว่าโครงการมีความคุ้มค่าเช่นกัน 
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1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

o องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
เป็นระบบ 

o มีการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์ให้กันภายในระหว่างบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

o มีกลไกในการส่งเสริมการท างานร่วมกันที่เป็นระบบ 
o ผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้น าสูง 
o บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความสามารถและมีความรับผิดชอบ 
o การบริหารงานมีการรับฟังความคิดเห็นจากภายนอก และมีความคล่องตัว 
o มีการแปลงวิสัยทัศน์ นโยบาย และยุทธศาสตร์ ขององค์กรมาสู่การปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 
o เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนริเริ่มกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
o มีการติดตามและประเมินผลโครงการดังกล่าวอย่างใกล้ชิด 
o มีความเพียงพอของงบประมาณ 

 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  มิติของตัวชี้วัดผลผลิต 1) ใครได้รับประโยชน์ (Target) (ตรงกลุ่มเปูาหมาย / ไม่ตรงกลุ่มเปูาหมาย) 
ผู้ได้รับประโยชน์ ตรงกลุ่มเปูาหมายที่ก าหนด เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝูาย ได้จัดให้มีการ
ประชาคม ในระดับหมู่บ้านและชุมชน เพ่ือรับทราบปัญหา ความเดือดร้อน และร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
 2) ปริมาณที่ได้รับ (มากหรือน้อยกว่าที่ตั้งไว้) ปริมาณผลผลิตที่ได้รับตรงตามที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้โครงการประเภท
การจัดการอบรมต่างๆ จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตรงตามเปูาหมายทีก่ าหนด 
 3) คุณภาพที่ได้รับ (พอใจหรือไม่พอใจ) จากการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหมากฝูายในภาพรวม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ครั้งที่ ๑ (รอบเดือน ตุลาคม 2565 
ถึงเดือน มีนาคม 2566) ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับ พอใจ 
 
 
 
 
 
 

28 เมษายน  2566 


